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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 9 maggio 1961, n. 655. 


Norme sul congiobamento delle rettibuzioni dei dipendenti 
dagli enti lirici e sinfonici. 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 9 maggio 1961, n. 656. 


Norme sul trattamento economico e normativo dei professori 
di orchestra, degli artisti del coro e dei tersicorei, dipendenti da 
enti lirici e sinfonici. 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 9 maggio 1961, n. 657. 


Norme sul trattamento economico e normativo dei professori 
di orchestra dipendenti da imprese di operetta, varietà, avanspet- 
tacolo e spettacoli similari e dai teatri e cinema-teatri ove agiscono 
le suddette imprese, nonche dei professori di orchestra dipendenti 
da imprese di complessi orchestrali di musica leggera e da ballo 
che agiscono fuori dagli esercizi cinematografici e teatrali. 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 9 maggio 1961, n. 658. 


Norme sul trattamento economico e normativo degli operai 
dipendenti dagli esercizi teatrali e dalle compagnie teatrali. 
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_LEGGI E DECRETI 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
9 maggio 1961, n. 655, 


Norme sul congliobamento delle retribuzionìi dei dipen: 
denti dagli enti lirici e sinfonici. 


1f, PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto l'art. 87, comma quinto, della Costituzione ; | 

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il 
Governo ad emanare norme transitorie per garantire 
mnimi di trattamento economico e normativo ai la- 
voratori ; 

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante mo- 
ditiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741; 

Visto l'accordo 12 giugno 1954 per il conglobamento 
e al riassetto zonale delle retribuzioni per i settori in- 
dustriali; 

Visto l’accordo 28 luglio 1954 integrativo del sud- 
detto accondo 12 giugno 1954; 

Visto l'accordo 23 novembre 1954 per l'applicazione 
del conglobamento alla Regione siciliana; 

Visto l'accordo 14 settembre 1955 per il congloba- 
mento delle retribuzioni dei dipendenti dagli enti li-| 
rici e sinfonici, stipulato tra l’Associazione Generale 
Italiana dello Spettacolo e la Federazione Italiana dei 
Lavoratori dello Spettacolo, la Tederazione Unitaria | 
dei Lavoratori dello Spettacolo, la Federazione Auto-| 
noma dei Lavoratori dello Spettacolo; al quale ha; 
aderito, in data 14 settembre 1960, la Federazione Na. | 
zionale Lavoratori dello Spettacolo - C.I.S.Na.L.; 


I 
i 
i 
i 


UFFICIALE n. 188 del 81 luglio 1961 


Vista la pubblicazione nell'apposito Bollettino, 
n. 131 del 25 novembre 1960, dell’accordo sopra indi- 
cato, depositato presso il Ministero del lavoro e delli 
previdenza sociale, che ne-ha accertato l'autenticità: 

Sentito il Consiglio dei Ministri ; 

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ. 
denza sociale; 


Decreta: 

Articolo unico. 

I rapporti di lavoro costituiti per le attività per le 

quali è stato stipulato l'accordo {i settembre 1955, 

relativo al conglobamento delle retribuzioni dei dipen- 

denti dagli enti lirici e sinfonici, sono regolati da 

norme giuridiche uniforini alle clausole dell'accordo 
anzidetto, annesso al presente decreto. 


I minimi di trattamento economico e normativo così 
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i 
dipendenti dagli enti lirici e sinfonici, 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
surà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a- 
chinnque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 9 maggio 1961 


GRONCHI 


Fanrani — SULLO 
Visto, il Guardasigilli: GONELLA 
Registrato alla Corte deì conti, addì 22 luglio 1961 
Atti del Governo, registro n. 137, foglio n. 188. — VILLA 
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ACCORDO 14 SETTEMBRE 1955 PER IL CONGLOBAMENTO 
DELLE RETRIBUZIONI DEI DIPENDENTI DAGLI ENTI LIRICI 
E SINFONICI 


L’anno 1955, il giorno 14 del mese di settembre, in 


A rt. 1. 
Roma, 


Le retribuzioni dei professori di orchestra, degli arti 
sti del coro e dei tersicorei risultanti dal conglobamento 
dei minimi di stipendio, dell'indennità di caropane. 
dell’indennità di contingenza in vigore in ciascuna pro. 
vincia al 30 maggio 1954 nonchè delle quote mensili 
previste dall'articolo 1 dell'accordo 23 novembre 1954, 
sono, con decorrenza dal 1° luglio 1955, Ie seguenti: 


Tra 


L'ASSOCIAZIONE GENERALE ITALIANA DELLO SPETTACOLO Pap- 
presentata per delega del suo Presidente, dall'Avv, An- 
tonio Cantelli, assistito dai rappresentanti degli Enti 
lirici: Teatro Regio di Torino, Teatro Carlo Felice di 
Genova, Teatro alla Scala di Milano, Teatro La Fenice 
di Venezia, Teatro Comunale di Bologna, Teatro del- 


î , ; PROFESSORI D'ORCHESTRA UOMINI DONNE 
VOpera di Roma, Teatro San Carlo di Napoli, Accade 
mia di Santa Cccilia MILANO 
Categoria IA. . 0.0.0... T.. S0.550 Li. 78,314 
e Categoria 1 Bi i... I. 72.75 L. 70.509 
Categoria Io... I. 66.487 L. 63.471 
lit FEDRRAZIONE DPALIANA DEL LAvorATORI DELLO SERITA- 
‘ coro, rappresentata dal suo Segretario Generale Prof. TORINO 


Arturo Abba’ assistito dal Vice Segretario Prof. Luigi 


Categoria IA... .. 79.432 L. 77,339) 
Casciana è dal Segretario del Sindacato D.A.C.E.M. 


Categoria 1 BO... L. 71,627 LU. t9,931 
Sig. Osvaldo Troisi nonchè dalle delegazioni degli Enti| Categoria Ho. 0.000.000 L71304 Le 
Teatro alla Scala, l'eatro dell'Opera, Teatro Carlo Pe- 
lice, Teatro Lirico di Torino, Opera Comunale di Bolo-} GENOVA 
gna, Maggio Fiorentino, Teatro San Carlo, Teatro Lt Categoria DAL. 1. 78,912 I. 76.881 
Penice, Acaulenia Nazionale di Santa Cecilia Categoria I Bo... L. 71.107 1. 69,079 
Categoria Ho... 0.0...» L. 64.859 L. 62.011 
la FEDERAZIONE UNITARIA DEI LAVORATORI DELLO SPETTA: 
. ù È JE 
coLo, rappresentata dal suo Segretario Generale Dott. VENEZIA 
Claudio Rocchi, assistito dall’Ing. Salvatore Bruno e|Categoria' 1 A... L. Goa L a 
Sig. ZJannone Enrico e dai delegati provinciali di Na-| Categoria 1 Bo. 0.00.00 SE L 59,308 
j, Fi i Categoria HI...» TL. 62.051 L. 59. 
poli, Firenze e Torino 
3; VERONA 
la FEDERAZIONI: AUTONOMA DPI LAVORATORI DELLO SPETTA- tI. i st 
A n ic i do dà n 73.440 LL. TL0L 
coco, rappresentata dal suo Segretario Generale Dott. | Categoria LA... 0-0 > LO 68,088 LU 63,956 
F o sede va Categoria I BB... 0.0... u. 66. 63.956 
Antonio Mancini assistito dal Comm. Alberto Milano. iedonià Mar L. 60.248 L. 57.396 
In applicazione dell’articolo 4 dell’accordo 23 novem- | BOLOGNA 
bre 1954 e dei concordati interconfederali 12 giugno casina a dr L. 73,632 L. 71.916 
1954 e 28 luglio 1954 che, per quanto attiene alla mate-| Categoria 1 Bi... L.. 66.235 L. 64.519 
ria vengono recepiti dall’ Associazione Generale Italiana | Categoria Ho... - L. 60.205 L. 57.709 
dello Spettacolo, concordemente adattati alle partico- 
larità del settore, è stato stipulato il presente accordo | rERENZE 
da valere per gli impiegati tecnici ed amministrativi | Ci iocoria PAL 22/2220 Te 79688 I mn 
dipendentì dagli Enti lirici e dall'Accademia Nazionale | Categoria 1 B........- L. 70.201 L. 68.055 
di Santa Cecilia nonchè per i dipendenti da detti Enti! Categoria IL... L. 64.261 L. 61.245 
regolati dai contratti nazionali di lavoro per ì professo- 
ri di orchestra, gli artisti del coro ed i tersicorei dipen- | ROMA 
denti dagli Enti lirici e dal contratto interaziendale di ola rd dea L. 78.704 L. 76.520 
lavoro per gli intermedi e gli operai dipendenti dal Categoria I B . L. 70.899 L. DL 
Teatro dell'Opera e dal Teatro alla Scala. Categoria Il . L. 64.641 L. 61.6? 
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PROFESSORI D'ORCHESTRA 


NAPOLI 
Categorie 1A 
Categoria I 5 
Categoria Il . 
PALERMO 
Gatezoria LA 


Cateroria 1 B 
Categoria ll . 


ARTISTI DEL CORO 


MILANO 
Categoria I 


categoria ll . 
Categoria Ill . 


TORINO 
Categoria | 
Categoria 11 . 
Categoria IIt . 
GENOVA 
Categoria 
Categoria ll 
Catevroria IM 
VENEZIA 
Categoria | 
Categoria I 
Categoria IH . 
VERONA 
Categoria 1 
Categoria Il 
Categoria HI . 
BOLOGNA 
categoria l . 
Categoria II . 
Categoria II. 
FIRENZE 
Categoria | 
Categoria It . 
Categoria NI . 
ROMA 
Categoria | 
Categoria ll . 
Categoria Ill . 
NAPOLI 
Categoria | 
Categoria ll . 
Categoria IIl . 
PALERMO 


Categoria I 
Categoria il . 
Categoria III . 


UOMINI 


. 76,390 
. 68.585 
. 62.327 


L. 72.228 


. 64.831 


L. 59.178 


UOMINI 


L. 
L. 
L. 


den 


L. 


L. 
L. 


55.257 
51.290 
18.823 


. 04.139 
. 50.172 
+ 47208 


. 53.619 
» 49.652 
. 46.688 


. 51.357 
. 47.565 
+ 44,754 


. 49.964 
. 46.355 
- 43.671 


+ 49,491 
. 45.719 
s. 42.908 


53.547 


. 19,775 
L. 


46.961 


. dI Ali 
+ 49414 
. 45.118 


. 51.097 
+ 47.130 
. 44,166 


48.737 
44,965 


L. 42.154 


DONNE | TERSICOREI 


DONNE 


*L. 51.006 
+ 47.039 
- 44.075 


pre 


L. 
L. 


Per 


- 52.436 
. 48.469 
- 45.505 


» 51.461 
. 47.494 
1. 44,530 


» 48.789 
. 45.017 
- 42,206 


- 30.TR6 
. 46.954 
+ 44143 


MILANO 


Mimi e solisti 
Danzatori di 1a 
Danzatori di 2a 


TORINO 


Danzatori di 1a 


Danzatori di 22 


GENOVA 


Danzatori di 12 


Danzatori di 2a 


VENEZIA 


Danzatori di 18 
Danzatori di 25 


VERONA 


Danzatori di 13 
Danzatori di 22 


BOLOGNA 


Mimi e solisti 
Danzatori di 1 
Danzatori di 22 


FIRENZE 


Mimi e solisti 
Danzatori di 18 
Danzatori di 28 


ROMA 


Danzatori di 13 
Danzatori di 22 


NAPOLI 


Danzatori di 1> 
Danzatori di 28 


PALERMO 


Danzatori di 12 
Danzatori di 2 


n. 


Primi balerini . 


fila; 
fila . 


Primi ballerini . 
Mimi e solisti . . . 
fila. 
fila . 


Primi ballerini . 
Mimi e solisti . . . 
tila . 
fila . 


Primì ballerini . 
Mimi e solisti .. . . 
tila . 
fila . 


Primi ballerini . 
Mimi e solisti . . . 
fila . 
fila . 


Primi ballerini . 


tila | 
fila. 


Primi ballerini . 


fila i 
nia . 


Primi ballerini . 
Mimi e solisti . . . 
fila . 
fila . 


Primi ballerini . 
Mimi e solisti . . . 
fila . 
fila . 


Primi ballerini . 
Mimi e solisti . . . 
fila . 
fila . 


188 del 31 iuglio 1961 


VOMINI 


Teo 


SEE 


Att. 2. 


> 84.718 
. 70.203 
. 58.318 
. 50.535 


. 83.595 
. 69.085 
. 57.200 
+ 49.417 


. 83.075 
. 68.565 
, 56.680 
L. 48897 


. 79.431 
. 65.575 
«54.230 
. 46.849 


+ 76.923 
. 63.612 
. 52.717 
. 45.671 


77.080 
. 63.729 
. 5R.834 
+. 45.003 


. BL64I 
. 67.785 
. 56.440 
- 49.059 


. 82.867 
. 68.357 
. 56.473 
. 48.689 


> 80.553 
. 66.043 


54.158 


. 46.375 


. 76.181 


62.702 


. 51.630 
. 14,249 


DONNE 


ali ali ne) 


. 82.497 
- 67.187 


55.497 


2 LITAA 


« 81.50R 
. 66.212 
« 54.522 


. 46.739 


. 81.047 
. 65.757 
. 54.067 
. 46.284 


. 77.481 
. 62.832 
. 51.682 


14.301 


+ 74.991 
. 60.700 
. 50.006 
« 49.954 


» 70.869 
.. 61.233 
. 50.083 
+ 42.702 


. 79.405 
. 64.769 
. 53.619 
. 46.238 


- 80.683 
. 65.493 
. 53.705 
. 45.920 


. 78.863 


63.573 
51.883 


- 45100 


24101 
- 59,985 
. 49.082 
- 34.701 


Le retribuzioni degli impiegati tecnici ed ammini. 
‘ {5 417 | strativi, ottenute dal conglobamento degli stipendi ta- 
* 39.606 | bellari di cui al concordato interconfederale 8 dicem- 
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bre- 1950, dell’indennità di caropane, dell’indennità di 
contingenza nella misura in vigore in ciascuna provincia 
al 30 maggio 1954, nonchè delle quote mensili di cui al- 
l’art. 2 dell’accordo 23 novembre 1954 sono, con decor- 


Art. 8. 


Le retribuzioni degli intermedi e degli operai sono, 
con decorrenza dal 1° luglio 1955, quelle risultanti dal 


renza dal 1° luglio 1955, le seguenti: 


MILANO 


Categoria I 
Categoria II . 


Categoria HI gruppo A i 


Categoria III gruppo B.. 
TORINO 


UOMINI 


(i) 
fon) 
pai 
pt 
“I 


DONNE 


. 71 614 
. 48.106 
. 35.936 
.. 30,477 


conglobamento degli stipendi o salari tabellari, in vigo- 
re al 22 novembre 1454, aumentati del 16%, della quota 
giornaliera dell'indennità di contingenza settimanale, 
quattordicinale, quindicinale e mensile nella misura in 
atto in ciascun Ente al 39 maggio 1954 e dell’indennità, 
di caropane (1. 520 mensili o L. 20 giornaliere). 


Categoria I L. 72.732 L. 70.639 Art. 4. 

Categoria 11... .. L. 55.319 L. 47.131 

Categoria III gruppo A. L. 40.689 L. 34,961 ? de 7 A s 

Categoria III Cunso B. L. 31.202 L. 29,502 Resta ferma la disposizione di cui all'art. 9 dell'ac- 

GENOVA cordo interconfederale 12 giugno 1954. 

Categoria 1 L. 72.212 L. 70.184 

Categoria MH . a La L. 54.799 L. 46.676 

Categoria IMI gruppo A. L. 40.169 L. 34.506 Art. 5 

Categoria III gruppo B.. L. 33.682 L. 29.047 SA COVE 

dii I 70.190 L. 68.240 Salvo quanto disposto dall'art. 8 dell’accordo inter- 

Cateootia II 53,027 IL i5,419| confederale 12 giugno 1954 per quanto attiene alla ri- 
5 « «0» . ti «eh + 40. = È; è i er è è 5 Pi 

Categoria III gruppo A . L. 38.997 L 33.449| valutazione degli. aumenti periodici di anzianità gli 

Categoria III gruppo B.. L. 32.660 I.. 28.203 | istituti dei contratti collettivi di lavoro per i professori 

VERONA di orchestra, gli artisti del coro, i tersicorei nonchè del 

Categoria I L. 69.098 L. 66.960 | contratto interaziendale per gli intermedi e gli operai 

Categoria Il . . . . . L. 52.479 L. 47.702 | dipendenti dal Teatro dell’Opera e dal Teatro alla Sca- 

Categoria INI gruppo A . L. 38.549 L. 32.98! 1a, i quali prevedano corresponsioni in percentuale 

CRSSODIAA TIE SEUDDOSIA LESESOO LETTI | cosulle paghe », fino a quando non modificati, resteran- 

BOLOGNA no immutati. 

de ii ci =» l DIS Per effetto della disposizione di cui al comma prece- 

Categoria HI eruppo x L. 37.151 I. 31.850 dente le percentuali previste in detti istituti, sià non 

Categoria III gruppo B. L. 30.814 L. 26.591 | calcolabili sulla retribuzione, si calcoleranno, con de- 

FIRENZE correnza dal 1° luglio 1955, sulla retribuzione conglo- 

Categoria I. L. 72.400 L. 70.164] bata di cui agli articoli 1, 2 e 2 del presente accordo. 

Categoria Il . L. 55.437 L. 47.356] La presente disposizione ha carattere innovativo. 

Categoria It gruppo A . L41207 1353881 © P D 

Categoria III sruppo B. L. 34.870 L. 30.127 

ROMA | Dichiarazione a verbale 

Categoria I . TL. 72.004 L. 69.820 

Categoria II . a L. 54.951 L. 46.312 : te , van 1 pplica- 

Categoria III gruppo A _ L. 39.961 L34152 Si chiarisce che LAMIONTO pane te dalla app o 

Categoria IIF gruppo B . L. 33.474 L. 28.683 | zione dell’art. 3 dell’accordo si applica pure pro quo 

NAPOLI ai compensi forfettari per le prestazioni serali in pot 

Ro ; i ne n (I D] "renza 

Categoria I L. 69.690 L. 68.000 al 22 novembre 1954. F ciò con decorrenza sempre 

Categoria HI... .. L. 52.277 L. 44.499 (1° luglio 1955. 

Categoria III gruppo A . L. 37.647 L. 32.322 Si chiarisce altresì che con il predetto articolo 3 non 

SAleGOnia ILE:Erdono:B7 LS urla si sono intesi diminuire gli aumenti derivanti ag? in- 

PALERMO termedi e agli operai dall’accordo 23 novembre 1954 che, 

Categoria I Ò 08.950 Li apo pertanto, vengono conservati ad personam se risultanti 

Categoria II . x 4. 50.354 - 42.572, |° sian A o isto dal presente 

Categoria II gruppo A. L 36.297 I 30,949 Superiori all’anmento del 16 % prev p 


Categoria IIF gruppo B. 


L. 30.190 L. 


Visto, il Ministro per 


25.707 | accordo. 


il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 


6 


f 
DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA: 


9 maggio 1961, n. 656. 


Norme sul trattamento economico e normativo dei pro:! 
fessori di orchestra, degli artisti del coro e dei tersìcorei,. 
dipendenti da enti lirici e sinfonici. | 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto Part. 87, comma quinto, della Costituzione; : 

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il 
Governo ad emanare norme transitorie per garantire 
minimi di trattamento economico e normativo ai la- 
voratori,; 

Vista la legge 1 ottebre 1960, n. 1027, recante mo- 
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741; 

Visto il contratto collettivo mazionale di lavoro 
6 novembre 1946 per i professori di orchestra dipen- 
denti da enti lirici e sinfonici; 

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro 
16 gennaio 1947 per gli artisti del coro dipendenti da 
enti lirici e sinfonici; 

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro 
28 gennaio 1947 per i tersicorei dipendenti da enti li- 
rici e sinfonici; 
stipulati tra l’Associazione Generale Italiana dello 
Spettacolo e la Federazione Italiana dei Lavoratori 
dello Spettacolo; ai quali ha aderito, in data 1° set- 
tembre 1950, la Confederazione Italiana dei Sindacati 
Nazionali Lavoratori; 

Vista la pubblicazione nell'apposito Bollettino, 
n. 131 del 25 novembre 1960, dei contratti sopra indi- 
cati, depositat*! presso il Ministero del lavoro e della 
previdenza sociale, che ne ha accertato l'autenticità ; 
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Sentito il Consiglio dei Ministri; 
Sulla proposta del Ministero per il lavoro e la pre- 
videnza sociale; 


Decreta: 


Articolo unico. 


I rapporti di lavoro costituiti per le attività per le 
quali sono stati stipulati i contratti collettivi nazio- 
nali 6 novembre 1946, 16 gennaio 1947 e 28 gennaio 1947, 
relativi rispettivamente ai professori di orchestra, agli 
artisti del coro ed ai tersicorei, dipendenti da enti 
lirici e sinfonici, sono regolati da norme giuridiche 
uniformi alle clausole dei contratti anzidetti, annessi 
al presente decreto. 


I minimi di trattamento economico e normativo così 
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i pro- 
fessori di orchestra, gli artisti del coro ed i tersicorei, 
dipendenti da enti lirici e sinfonici. 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 9 maggio 1961 


GRONCHI 


FANFANI — SULLO 
Visto, il Guardasigilli: GONELLA 
Registrato alla Corte dei conti, addì 22 luglio 1961 
Atti del Governo, registro n. 137, foglio n. 189. — VILLA 
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1SS del sI luglio I9GI 


CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 


6 NOVEMBRE 1946 PER I 


PROFESSORI D'ORCHESTRA 


DIPENDENTI DA ENTI LIRICI E SINFONICI 


L'anno 1946 il giorno 6 del mese di novembre in 
ltoma nella sede delPA.G.I.S., per specifica delega de- 
gli Enti Lirici e Sinfonici 


tra 


l'ASSOCIAZIONEG (GENERALE ITALIANA DELLO SPETTACOLO, 
rappresentata per delega del sno Presidente dall’avvo- 
cato Francesco Saverio Cilenti, Segretario generale del- 
l'Associazione stessa, assistito dall’avv. Antonio Can. 
Iclli nonchè dal dott. Antonio Ghiringhelli, per VEnte 
Autonomo teatro ‘alla Scala di Milano, dall'avv. Anto- 
nio Angelucci, per l'Ente Autonomo del teatro Col. 
l'Opera di Roma, dall’avv. Cac per 1’ Accademia di 
Santa Cecilia 


e 


la FEDERAZIONI ITALIANA DEI LAVORATORI DELLO SPPrra- 
coLo, rappresentata dal suo Segretario generale dottor 
Guido Berardelli e dal prof. Arturo Abbà, Segretario 
del Sindacato Nazionale Professori d'Orchestra, assi 
stiti dal dott, Mario De Sarlo e dal sig. Vincenzo Babu- 
scio Rizzo della Iederazione stessa, nonchè dai profes- 
sorì Ugo Corti e Luigi Casciana. 


s 


Dopo cordiali discussioni cui hanno partecipato anche 
gli Enti Autonomi di Firenze, Genova e Palermo non- 
chè i professori Scultetus, Valesio, Sgubbi, Cupo Pa- 
gano, Mari, Roidi, Savigni, Giarbella, Gambetti Aman, 


.sî è stipulato il presente accordo collettivo di lavoro 
da valere per i professori di orchestra inscritti al Sin- 
dacato Nazionale Professori di Orchestra, dipendenti 
dagli Enti Lirici e Sinfonici. 


Art. 1. 
ASSUNZIONE 


Per l'assunzione dei professori di orchestra gli Enti 
si atterranno alle disposizioni emanate in materia da- 
gli organi sindacali competenti nonchè a quelle previste 
dal presente contratto. 

Gli Enti nel determinare la scelta, salvo sostituzioni 
improvvise, per periodi non superiori ai tre giorni, si 
avvarranno del parere degli organi rappresentativi de- 
signati dall’orchestra. 

In caso di assunzione mediante concorso od esame 
gli Enti chiameranno a far parte della Commissione 
giudicatrice anche due professori di orchestra desi- 
gnati: nno dagli organi rappresentativi dell’orchestra 
e l’altro dal Sindacato di categoria. 


L'assunzione dovrà risultare da atto scritto del quale 
copia sarà trasmessa all'interessato a cura dell'Ente. 
In tale atto dovrà essere specificato; 

a) la data di assurizione; 

b) la categoria alla quale il professore di orchestra 
viene assegnato ai sensi dell’art. 8; 

c) il trattamento economico iniziale. 

Il professore di orchestra dovrà esibire all’atto del. 
l’assunzione: 

a) il libretto di lavoro; 

b) le tessere ed i libretti di assicurazione; 

c) lo stato di famiglia. 

L’Ente potrà richiedere: 

&) il diploma di magistero conseguito presso un 
conservatorio o istituto musicale pareggiato o, in di- 
fetto, la dichiarazione di idoneità all’esercizio della 
professione rilasciato ai termini del regio decreto 15 ot- 
tobre 1936, n. 2190; 

©) la documentazione relativa alla iscrizione nel- 
l’albo professionale di categoria; 

c) il certificato penale; 

4) il certificato di sana costituzione fisica; 

e) la carta di identità; 

f) eventuali attestati di lavoro. 


Il professore di orchestra dovrà inoltre notificare 
la sua dimora e segnalarne le eventuali variazioni. 


L’Ente rilascerà al professore di orchestra una tes- 
sera di riconoscimento. 


Art. 2 


FORME DI ASSUNZIONE 


Nel contratto a tempo indeterminato i periodi di so- 
spensione del lavoro dovuti a soste stagionali non risol- 
voro il rapporto. Tuttavia, ai fini del computo della 
anzianità, a tutti gli effetti, verranno considerati util. 
mente solo i periodi di effettivo servizio, ivi comprese le. 
sospensioni che, ai sensi del presente contratto, non 
interrompono }anzianità, (ferie, malattia, infortunio, 
gravidanza o puerperio, permessi, etc.). 

Le norme previste nel presente contratto e nei relativi 
accordi integrativi sì applicano, fino alla scadenza del 
termine, anche ai contratti a tempo determinato ad 
eccezione di quelle relative al preavviso ed alla inden- 
nità di licenziamento. 


I minimi di stipendio dei professori di orchestra, as- 
sunti con contratto a termine di durata non superiore 
a 30 giorni, suranno maggiorati dei 10% rispetto ai 
minîmi stabiliti per i professori assunti a tempo inde- 
terminato. 

Nel caso che il contratto sia stipulato per una sta- 
gione, a) professore competerà i) trattamento previsto 
dal presente contratto, ivi compresa la indennità di 
anzianità in relazione ni mesi di effettivo servizio pre- 
stato. 

Nei casì di una o più rinnovazione di contratti a tem. 
po determinato o stagionale, sarà riconosciuta al pro- 
fessore di orchestra tutti gli effetti del presente con- 
tratto e con decorrenza dalla prima rinnovazione, una 
anzianità pari alla somma dei diversi periodi di effetti- 
vo lavoro prestato alle dipendenze dello stesso Ente, 
sempre ehe in ciascun anno solare esso presti la sua 
opera complessivamente per almeno 3 mesi. 

Non saranno comunque considerati agli effetti di cui 
sopra i periodi di lavoro prestati anteriormente ad una 
interruzione superiore a due stagioni, v ad un anno 
per gli Enti che svolgano attività contiuuativa, fermo 
restando l’obbligo all'Ente stesso di corrispondere in 
tal caso la indennità di anzianità maturata in relazione 
ai mesi di effettivo servizio prestato. 


Art. 3. 
QUALIFICA IMPIEGATIZIA 


Ai professori di orchestra assunti dagli Enti spetta, a 
tutti gli effetti, Ja, qualifica impiegatizia e pertanto ver- 
ranno loro applicate tutte le norme emanate o da ema- 
nare con leggi od accordi collettivi a carattere generale 
per gli impiegati della industria, in quanto compatibili 
con 11 presente contratto e con la specialità del rap. 
porto. 


Art. 4, 
ASSUNZIONI FUORI PIAZZA 


Ai professori di orchestra assunti in comunì diversì 
da quello ove ha sede l'Ente, questo provvederà a rim- 
borsare, prima dell’inizio della prestazione d’opera, le 
spese di viaggio in seconda classe per via di terra ed 
in classe corrispondente alla seconda per via mare, più 
le spese di trasporto per i seguenti strumenti: contrab. 
basso, violoncello, arpa, timpani, cassa, basso tuba, con- 
trofagotto, nei limiti della riduzione prevista dalla 
Concessione IX. 

Inoltre agli stessi professori l’Ente currisponderà, 
su loro richiesta, prima della partenza, un anticipo 
corrispondente ad aimeno tre giorni di paga. 

Con la corresponsione dell’ultima paga, in casì di 
scrittura a termine, di durata inferiore ai 5 mesi, sa- 
ranno rimborsate anche le spese di viaggio per il ritor- 
no in sede unitamente a quelle per il trasporto degli 
strumenti sopra indicati. 


Art. 5. 
ASSUNZIONI TEMPORANEF 
Il professore di orchestra assunto in sostituzione di 
altro professore assente dovrà essere avvertito per 
iscritto all'atto dell’assunzione. 


della provvisorietà 
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della prestazione e quando il professore sostituito ri- 
prenderà servizio, lascerà il posto senza diritto a preav- 
viso. 


Art. 6. 
COMPORTO 


Nel contratto a termine, all’inizio ed alla scadenza 
della scrittura, è animesso un comporto di un certo 
numero «di giorni corrispondente a quello che, nella 
consuetudine, è indicato con la parola « circa ». 

Qualora le parti non avessero pattuito una diversa 
durata si intenderà stabilito un comporto dì 5 giorni 
per le seritture superiori ad un mese e di 3 giorni per 
le scritture di un mese o meno. 


Art. T. 
PROTESTA 


L'Ente potrà risolvere anticipatamente il rapporto 
con il professore di orchestra di nuova assunzione che su 
dichiarazione scritta della Direzione artistica risulti 
insufficiente. 

Nell’adottare il provvedimento di protesta la Dire- 
zione artistica si avvarrà del parere degli organi rap- 
presentativi designati dall’orchestra. 

La dichiarazione di protesta non potrà in nessun caso 
avvenire prima della terza prova nè dopo Ia sesta e 
dovrà essere comunicata all’interessato per iscritto, 
specificandosene i motivi. 

In caso di protesta valida il professore di orchestra 
avrà diritto alla retribuzione di una giornata oltre 
quelle effettivamente lavorate nonchè al rimborso delle 
spese per l’eventuale viaggio di ritorno e per il tra- 
sporto degli strumenti ai sensi dell’art. 4. 

Le disposizioni del presente articolo non sono appli- 
cabili ai professori di orchestra assunti per concorso 0 
per esame. 


Art. 8. 
CATEGORIE E MINIMI DI PAGA 


Ai professori di orchestra saranno corrisposte retri- 
buzioni giornaliere non inferiori ai minimi di paga pre- 
visti dall’allegato accordo salariale in relazione alla 
categoria assegnata a ciascuno secondo la seguente ta- 
bella : 

Categoria cetra: I violino, I violoncello. 

Categoria I A: 1 viola, concertino dei primi violini, 
I violino dei secondi, I contrabbasso, I arpa, I flauto, 
I oboe, I clarinetto, I fagotto, I tromba, I corno, I 
trombone, pianoforte solista. 


Categoria I B: TI violoncello, corno inglese. III 
corno, clarinetto basso, ottavino, timpani. 

Categoria IT: II viola e seguenti, II leggio dei 
primi violini e seguenti, II violino dei secondi violini 
e seguenti. II contrabbasso e seguenti, II flauto, II 
oboe, II clarinetto, II fagotto, II e IV corno, II trom- 
ba, III tromba, basso tuba, II arpa, II e III trombone, 
clarinetto piccolo in mi Db, III violoncello e seguenti, 
III flanto, IIT oboe, III clarinetto, III fagotto, IV 
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tromba, IV trombone, controfagotto; cassa e piatti, bat- 
teria con obbligo di ogni altro strumento a percussione 
esclusi quelli a tastiera (pianoforte, armonium, celesta, 
campanelli, sistro) e xilophono. 

La retribuzione dei professori di orchestra è costituita 
dai minimi di paga in relazione alla categoria a cia- 
sceuno assegnata e da tutte le indennità previste dai 
presente contratto, esclusa quella di cui all'art. 11 non- 
chè dalla indennità. di contingenza nella misura deter 
minata dalle norme vigenti in materia. 

11 conteggio di tali elementi della retribuzione de- 
vrà essere specificato dettagliatamente all'atto del pa- 
gamento. 

Ai professori di orchestra della 11 categoria che han- 
no per contratto l’obbligo Ai sostituire le prime parti. 
sarà corrisposta una maggiorazione del 5 % sul minimo 
di paga della propria categoria e tale maggiorazione 
farà parte integrante della retribuzione a tutti gli ef- 
fetti. 

AI primo violino ed al primo violoncello competerà 
una maggiorazione rispettivamente del 15 e 10% sui 
minimi stabiliti per la categoria 1 A. 


Art. 9. 
TREDICESIMA MENSILITÀ 


In coincidenza della festività di Natale sarà corri. 
sposta ai professori di orchestra una tredicesima men- 
silità pari alla retribuzione mensile percepita dal pro- 
fessore stesso. 

Nel caso di periodi di lavoro inferiori nd nn anno 
o di contratti stagionali al professore Gi orchestra sa- 
ranno rorrìsnosti tanti dodicesimi dell'ammontare di 
detta mensilità quanti sono i mesi di servizio prestato. 


Art. 10. 


PASSAGGIO TEMPORANEO DI CATEGORIA 


Il professore di orchestra può essere assegnato tem- 
poraneamente a categoria diversa da quella per la qua- 
le è stato scritturato purchè ciò non comporti peggio- 


a 
4 


ò 
ramento economico o menomazione morale oppure mu- 
tamento sostanziale della sua posizione. 

Al professore di vrchestra che sia chiamato a sosti. 
tuire temporaneamente altro elemento di categoria su- 
periore dovrà essere corrisposto, per tutta la durata 
della sostituzione, in aggiunta alla sua retribuzione 
slobale, un assegno pari alla differenza tra il minimo 
di paga giornaliero della categoria superiore alla quale 
è femporaneamente assegnato ed il minimo della pro- 
pria categoria con la maggiorazione di eni aart. $. 


Art. 11. 
INDENNITÀ DI STRUMENTO 


Al professore di orchestra sarà corrisposta una spe- 
ciale indennità giornaliera di L. 25, a titolo di rimborso 
forfettario per manutenzione strumento, non computa- 
bile a nessun effetto nella retribuzione. 

Per le arpe la indennità di cui sopra sarà elevata al 
doppio. 
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Art. 12. 


PRESTAZIONI SPECIALI 


Il professore, già componente dell’orchestra, che fos 

se chiamato a suonare uno strumento speciale, avrà 
diritto ad un compenso supplementare da pattuirsi di 
volta in volta. 
i Come strumenti speciali si considerano i seguenti: 
viola d’amore, flauto basso e flauto in sol, oboe d’amore 
e ekelphon, flicorni, il piston in re b., tube wagneriane, 
xilophono, trombi bassa. 

Sono previste prestazioni aftini senza obbligo di mag- 
giorazione di paga. A tal fine valgono le seguenti norme 

— senza alcuna maggiorazione della paga contral- 
tuale il ITI flauto ha Vobbligo dell’ottavino, escluso 
il I; 


il 1II oboe, del corno inglese, escluso il I; 
l'ottavino, del flauto, escluso il I; 
il corno inglese, dell’oboe, escluso il I: 


I il clarinetto basso, del clarinetto, escluso il I ed 
jil quartino; 


— il clarinetto piecolo, del clarinetto, escluso il 1 
ed il clarinetto basso ; 


— il controfagotto, del fagotto, escluso il I: 
— il III fagotto, del controfagotto ; 
— la tuba, del trombone eontrabbasso. 


Art. 15. 
RADIO DIFFUSIONI 


Ai professori di orchestra che partecipano iv trasmis- 
sioni radiofoniche sarà corrisposta l'indennità di tra- 
smissione prevista dalla legge. Da tale indennità sono 
leselusi i professori dell'orchestra di S. Cecilia, tenuta, 
per legge, a consentire trasmissioni radiofoniche. 


Art. 14. 


COMPLETAMENTO DI SPETTACOLO 


L'Ente lirico ha facoltà di completare lo spettacolo 
con un balletto od altro, purchè la durata complessiva 
dello spettacolo non superi Je tre ore e tre quarti. 

Quando venga superato tale orario sarà. corrisposto 
al professore di orchestra il 30 % di aumento sulla 
paga giornaliera. 


Art. 15. 
RECITE DIURNE E DOPPIE RECITE 


Nei giorni in cui vengono effettuati concerti o spet- 
tacoli diurni non potranno essere richieste prove ordi- 
narie. 


10 


Non si considerano esecuzioni diurne quelle etfetinate 
nel giorni feriali in sostituzione dello spettacolo con- 
certo serale. ° 

Allorchè vengano eseguiti due concerti 0 spettacoli 
nella stessa giornata, al professore di orchestra. sarà 
corrisposto un compenso pari al 100 % della paga gior 
naliera. 

Tra i due spettacoli o concerti dovrà intercorrere nor. 
malmente un intervallo non inferiore alle tre ore, 


Art. 16. 
PRESTAZIONI DI PALCOSCENICO 


I professori di orchestra hanno l'obbligo, se richiesti. 
di prestare la loro opera anche sul palcoscenico. In 
tale caso, avranno diritto ad una maggiorazione del 
20 9% sulla paga. 

Nessun compenso suppletivo sarà dovuio ai professori 
di orchestra sceritturati anche con L'obbligo di presta. 
zioni fuori orchestra. 

E? riservata facoltà di concordare di volta in volia 
un compenso speciale per gli «n solo » importanti da 
eseguirsi in palcoscenico. 


Art. 17. 
TRATTAMENTO DI MISSIONE 


Al professore di orchestra inviato in missione in altra 
sede, l'Ente corrisponderà una diaria giornaliera da 
pattuirsi di volta in volta. Il provvedimento di traste- 
rimento dovrà essere comunicato all'interessato con 
preavviso adeguato. 


Art. 18. 
AUMENTI PERIODICI DI ANZIANITÀ 


Ai professori d'orchestra, per l'anzianità di servizio 
da maturare, a decorrere dalla data di entrata in vigore 
rlel presente contratto, presso nno stesso Ente e nella 
medesima categoria di appartenenza, saranno corrispo- 
sti, indipendentemente da qualsiasi aumento di merito, 
maggiorazioni sulla retribuzione mensile nella misura 
sotto indicata: 

— per il 1 e II biennio 4 % 

— per i bienni dal III al X 5%. 


Le aliquote suddette sono calcolate sul minimo con- 
trattuale di stipendio mensile della categoria cui ap. 
partiene il professore, maggiorato degli aumenti bien. 
nali precedentemente maturati. 

Gli aumenti biennali decorrono dal primo giorno del 
mese successivo a quello in cui si compie il biennio di 
anzianità. 

In caso di aumento dei minimi, gli aumenti di anzia: 
nità saranno calcolati percentualmente sui nuovi mi- 
mimi. 


Ai professori di orchestra in servizio all’atto della en- 
trata in vigore del presente contratto sarà riconosciuta 
una anzianità convenzionale massima di 4 anni, e, in 
deroga sa quanto disposto dal secondo comma del pre. 
sente articolo, la conseguente percentuale relativa ai 
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‘primi due bienni sarà applicata, con decorrenze dalla 
idata di enfrata in vigore del presente contratto, sul 
i minimo di stipendio della categoria. 

I Ai fini del coniputo della anzianità convenzionali: di 
temi sopra, a ciascun professore saranno utilmente con- 
siderati 1 vari periodi di servizio prestato con qualsiasi 
i forma contrattuale alle dipendenze dell’Ente. 

i Rimane fermo il trattamento di miglior favore in at- 
| to presso gli Enti che, in applicazione agli accordi inter- 
confederali vigenti, hauno riconosciuta una maggiore 
anzianità ai fini della applicazione delle norme di eni 
sopra. 


i 
Ì 
Ì 


| Art. 19. 
INDENNITÀ DI CONTINGENZA 


Ai professori di orchestra sarà corrisposta la inden- 
nità di contingenza prevista e regolata dalle norme ge- 
nerali vigenti in materia per gli impiegati dell'indu- 
stria. 


| Avt. 20, 
CORRESPONSIONE DELLA RETRIBUZIONE 


La retribuzione sarà corrisposta direttamente dagli 
Enti ai professori di orchestra alla fine di ogni mese, 
per i casi di impiego stabile, e negli altri casi secondo 
gli usi aziendali. 


Art. 21. 


| ORARIO DI LAVORO 

| L'orario normale di lavoro dei professori di orche- 
stra, salvo quanto disposto negli artt. 14 per la durata 
dello spettacolo e 23 per la durata delle prove generali, 
è fissato in 5 ore giornaliere per l’attività lirica e sin- 
tonica, ripartito in due prestazioni e cioè: 

a) due prove ordinarie: 

3) una prova ordinaria ed una prova generale ; 

c) una prova ordinaria ed uno spettacolo ovvero 
una prova generale di durata non superiore a due ove 
e uno spettacolo. 

Durante ciascuna prova il professore di orchestra ha 
diritto ad almeno dieci minuti di riposo, da computursì 
nell’orario di lavoro. 

La Direzione si riserva di fissare l'orario delle prove 
le di ripartire le due prestazioni nel modo ritenuto più 
‘i sonveniente, purchè la durata di una delle prove non 
| oltrepassi le tre ore. 

Tra le due prestazioni giornaliere dovrà intercorrere 
un intervallo non inferiore alle tre ore. 

I professori di orchestra dovranno trovarsi # i 
posto di lavoro almeno 10 minuti prima dell’orario sta- 
bilito per l’inizio della prestazione. 9, 

Le prestazioni antimeridiane non potranno avere dr 
zio normalmente prima delle ore 10, quelle serali, per 
l’attività lirica non potranno protrarsi oltre le ore una 
e per l’attività sinfonica oltre le ore 2. 5 

“ Le prove non potranne protrarsi oltre le ore 24. 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA 


9) 


Ar: 
LAVORO STRAORDINARIO 


Gli straordinari vanno computati sulla retribuzione. 
IH lavoro straordinario, intendendosi per tale quello 
compiuto oltre l'orario normale di cui all'articolo 21 
sarà compensato, salvo quanto è previsto dagli articoli 
SUCCESSIVI, Come segue; 
e)-per il prolungamento del lavoro ordinario la 
prima mezz'ora va retribuita con la maggiorazione del 
del 15 % sull: retribuzione ; 
d) per le mezze ore successive con il 20 %. 

Le frazioni di mezz'ora saranno arrotondate alla mez- 
z’ora intera. 

Il lavoro notturno in prolungamento, intendendosi 
per tale quello compiuto tra le ore una per l’attività 
lirica o le ore 24 per l’attività sinfonica e le ore 8 
sarà compensato; indipendentemente dal compimento 
delle 5 ore giornaliere di lavoro, con i criteri di cui ai 
punti a) e d) ma in misura raddoppiata. 

La percentuale maggiore assorbe la minore. 


ga 
25. 


Art. 
PROVE ORDINARIE 


La prova ordinaria in giorni di concerto o di spetta- 
colo 0 di prova generale, per l’attività lirica, avrà la 
durata di due ore, compresi 10 minuti di riposo. 

E’ facoltà dell'Ente di eseguire una prova generale 
per ogni opera che va in scena e per le opere di nuovo 
allestimento nel teatro due prove generali. 

Comunque la durata delle prove generali per Vat- 


tività lirica resta fissata in ore 4 e se eseguite di sera! 


non potranno protrarsi oltve le ore una. 


Art. DL: 
PROVE STRAORDINARIE 


Qualora l’Ente richieda una o più prove straordina- 
rie fuori dell’orario normale giornaliero e non in pro- 
lungamento delle prestazioni ordinarie, verrà corrispo-; 
sto al professore d’orchestra un compenso globale pari 
al 70 % della paga giornaliera per ogni prestazione 
straordinaria richiesta. 

La durata massima delle prove straordinarie non 
potrà superare le ore 2 ivi compresi 10 minuti di riposo. 

Il compenso sopra stabilito sarà dovuto integralmen- 
te anche se la prova non raggiunga il predetto orario 
massimo. 

Le prove straordinarie verranno escluse dal computo 
dell’orario giornaliero ai fini delle percentuali di cui 
all’articolo 22 ed ai fini delle limitazioni di orario di 
cui all’articolo 21. 


Art. 25. 


PROVE A SEZIONI 


Qualora le prove siano disposte a sezioni l’orario ; 
normale di lavoro viene ridotto ad ore 4, suddiviso in, 
due prestazioni. In caso di prova unica le ore saranno | 
tre. 


i 
I 
| 
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Art. 24. 
RIPOSO SETTIMANALE 


Il professore di orchestra avrà diritto ad un giorno 
di riposo settimanale retribuito. 

Il giorno destinato al riposo settimanale verrà sta- 
bilito all’inizio della stagione ed indicato in apposita 
tabella accessibile agli interessati. 

La giornata di riposo settimanale può essere eccezio- 
nalmente spostata nel corso della stessa settimana solo 
per speciali e constatate esigenze, previa comunicazione 
agli interessati, entro le 48 ore precedenti. 

In difetto di tali termini la prestazione sarà consi- 
derata straordinaria. 


Art. 27. 
RICORRENZE FESTIVE 


sono giorni festivi agli effetti del presente contratto 
quelli considerati tali dallo Stato agli effetti civili, non- 
chè la Festa del Patrono locale, il lunedì di Pasqua ed 
il 26 dicembre. 

Ter le festività nazionali si applicheranno le partico- 
lari disposizioni legislative e gli accordi sindacali al 
riguardo. 

Nei giorni di cui sopra potrà essere richiesta una 
sola delle prestazioni ordinarie di cui all’art. 21. 

Ove il professore di orchestra debba prestare la pro- 
pria opera nelle giornate di Capodanno, Pasqua, YVer- 
vagosto, Natale, ferma restando la limitazione ad una 
prestazione, avrà diritto alla maggiorazione del 100 % 
sulla retribuzione giornaliera. 

Tuttavia tale maggiorazione, in caso di doppio spet- 
tacolo, sarà applicata per uno solo di essi. 


Art. 26. 
FERIE 


Ai professori di orchestra, per ogni anno di anzianità 
di servizio, sarà concesso un periodo di ferie retribuite 
della durata di 24 giorni. 

In caso di risoluzione del rapporto, di scadenza del 
termine nel contratto a tempo determinato 0 stagionale, 
oppure di sospensione del servizio per soste stagionali, 
ove non sia maturato il diritto all’interto periodo di 
ferie, al professore di orchestra saranno corrisposte le 
ferie stesse o l'indennità sostitutiva in proporzione dei 
mesì di servizio prestato. ì ì 

Le ferie non potranno essere effettuate in periodo di 
preavviso. 

Il riposo annuale ha. 
tivo e non potrà avere in 


di riposo settimanale. 
Nel fissarne l’epoca sarà tenuto conto da parte dello 
igenze di servizio, degli 


Ente, compatibilmente con le esi 
‘eventuali desideri dei professori di orchestra. 


normalmente carattere continua- 
izio in giorni festivi o in giorno 


Art. 29. 
PERMESSI ED ASPETTATIVA 


orchestra che ne faccia domanda 
a suo esclusivo giudizio, permessi 
stificati motivi con facoltà di 


A) AI professore di 
l'Ente può accordare, 
di breve durata per giu 
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il 
non corrispondere la retribuzione, Tali permessi non 
sono computabili in conto dell’annuale periodo di ferie. 

B) Al professore di orchestra per gravi motivi privati 
© per necessità dipendenti da cariche pubbliche o sin- 
dacali, da valutarsi dall’Ente, e compatibilmente conj 
le esigenze di servizio, può essere concesso un periodo | 
di aspettativa per un periodo massimo di sei mesi senza 
alcuna corresponsione nè decorrenza di anzianità. 

Tale aspettativa sarà concessa, a richiesta del pro- 
fessore, anche nel caso che, alla scadenza del periodo 
utile per la conservazione del posto in caso di malattia, 
di em all’art, 31, il professore di orchestra non sia 
ancora clinicamente guarito 0 abbia ancora necessità 
di cure. 

Nel caso previsto dal I comma del presente articolo 
se il professore d’orchestra usa dell’aspettativa con- 
cessa in modo diverso da quello dichiarato per ottenerla 
e nel caso di cui al secondo comma se presti senza auto- 
rizzazione dell’Ente la propria opera in altre orchestre, 
il rapporto di lavoro potrà essere risolto per giusta 
causa. 


Art. 30. | 
i 

c } 

LICENZA STRAORDINARIA IN CASO DI MATRIMONIO 
I 


In caso di matrimonio saranno concessi ai professori | 
di orchestra assunti a tempo intederminato, oppure con | 
contratto a termine o stagionale di durata superiore ail 
5 mesi, 15 giorni di licenza straordinaria regolarmente 
retribuita e non computabile nel periodo di ferie. | 


Art. 31. 


TRATTAMENTO DI MALATTIA 


L'assenza per malattia o infortunio deve essere im- 
mediatamente comunicata salvo caso di impedimento, | © 
e giustificata entro le 48 ore successive. 

L’Ente avrà facoltà di far controllare la malattia da 
un medico di sua fiducia. 


Qualora si verifichi una interruzione di servizio du- 
vuta ad infortunio o malattia, Ente conserverà al pro- 
fessore di orchestra assunto a tempo indeterminato, il 
posto senza interruzione di anzianità per un periodo di 
4 mesi e mezzo in caso di anzianità fino a due anni, di 
mesi 6 fino a cinque anni, di mesi 9 fino a dieci anni e 
di mesi 12 ove l’anzianità superi i dieci anni. 

Nel corso di un anno il trattamento sopra previsto 
potrà essere fruito-dal lavoratore una sola volta, conti- 
nuativamente o in più riprese, cumulandosi cioè i 
singoli periodi di interruzione qualora la malattia sia 
divenuta cronica o si verifichino ricadute. Qualora, pe- 
rò, nel corso dello stesso anno il lavoratore che abbia 
già fruito totalmente o in parte del trattamento di ma- 
lattia cui ha diritto, incorra in altra malattia, la quale 
abbia cause e carattere del tutto indipendenti dalla 
prima, il trattamento stesso sarà riapplicato. 

Agli effetti delle norme sopra stabilite l’anno si in- 
tende avere inizio dal primo giorno di assenza per ma- 
Jattia. 

Il lavoratore non può rifiutarsi di ricevere il medico 
o i medici di fiducia dell’Ente e di sottoporsi alla loro 
visita sotto pena di perdere i benefici del trattamento. 
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Il lavoratore il quale ha notificato la sua assenza per 
malattia uon può lasciare la propria abitazione senza 


i averne data preventiva comunicazione all'Ente, 


Durante il periodo di malattia }'Ente corrisponderà 
al professore di orchestra l’intera retribuzione per la 
prima metà del periodo di-conservazione del posto e 


i mezza retribuzione per il rimanente periodo. 


Se l'interruzione di servizio supera i limiti massimi 
di cui sopra, Ente, ove licenzi il professore, gli corri- 
sponderà l’indennità di anzianità nonchè Vindennità 
sostitutiva del preavviso. La malattia che abbia inizio 
nel periodo di preavviso dà diritto al trattamento di 
cui sopra fino alla scadenza del preavviso stesso, 


Il professore di orchestra qualora la prosecuzione del- 
la malattia oltre i termini sudfetti non gli consenta di 
riprendere servizio, potrà chiedere la risoluzione del 
rapporto di impiego con diritto alla indennità di an- 
zianità ed alla indennità sostitutiva del preavviso. Ove 
ciò non avvenga e lFEnte non provveda al licenziamento 
del professore, il rapporto rimane sospeso salva la de- 
correnza dell'anzianità agli effetti del preavviso e della: 
indennità di licenziamento. 

AI professore assunto con contratto a termine o sta- 
gionale il trattamento di malattia sarà applicato ali 
massimo fino alla scadenza della scrittura. l 

Le indennità corrisposte da Enti previdenziali ai 
quali il datore di lavoro concorre con i propri contri- 
buti, assorbono fino alla concorrenza dell'ammontare 
il trattamento economico di cui sopra. 


Art. 32. 


TUTELA DELLA MATERNITÀ 


Per i casi di interruzione dovuta a gravidanza 0 
puerperio, ferme restando le disposizioni di legge vi- 

genti in materia, l’Ente conserverà alla professoressa 
di orchestra il posto per un periodo di sei mesi, corri. 
spendendole l’intera retribuzione durante i primi 4 me- 
sì e mezzo. 

L'Ente ha facoltà di dedurre da tale retribuzione 
quanto la professoressa percepirà per atti di previdenza 
compiuti dal datore di lavoro per lo stesso titolo. 

Ove durante il periodo di cui al primo comma soprav- 
venga una malattia, si applicheranno le disposizioni 
fissate nell’art. 31 del presente contratto quando ri- 
sultino più favorevoli alla professoressa a decorrere 
dal giorno in cui si manifesti la malattia stessa. 

L’assenza per gravidanza o puerperio non interrompe 
a tutti gli effetti il decorso della anzianità di servizio. 

In caso di contratto a tempo determinato il tratta- 
mento di cui sopra sarà effettnato non oltre la scadenza 
del termine. 


Art. 33. 
DIVIETI E NORME SPECIALI 


Il professore d’orchestra è tenuto ad osservare tutte 
le disposizioni emanate dall'Ente in appositi regola- 
menti interni, purchè essi non contrastino con le 
disposizioni del presente accordo e rientrino nelle nor- 
mali attribuzioni del datore di lavoro. 
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Il professore d'orchestra non potrà per qualsiasi ra- 
gione farsi sostituire senza previo consenso scritto della 
direzione, 

In nessun caso il manifesto al pubblico costituirà im- 
pegni per l’Fnte. 


Art. 34. 
NORME DISCIPLINARI 


Le infrazioni al presente contratto, o al regolamento 
dell’Ente, di cui all’art. 33 potranno essere punite con: 
a) rimprovero verbale; 
b) rimprovero scritto ; 
c) multa non superiore alle tre ore di paga; 
d) sospensione dal lavoro, o dal lavoro e dallo sti- 
pendio per un periodo non superiore ai 5 giorni; 
€) licenziamento senza preavviso e senza indennità. 

La sospensione di cui alla lettera d) si può applicare 
a quelle mancanze le quali, anche in considerazione 
delle circostanze speciali che le hanno accompagnate, 
non siano così gravi da rendere applicabile una mag- 
giore punizione, ma abbiano tuttavia tale rilievo da non 
trovare adeguata - sanzione nel disposto delle lettere 
ar. db) e c). 

T1 licenziamento senza indennità e senza preavviso po- 
trà essere adottato nei confronti dell’impiegato colpe- 
vole di mancanze relative a doveri auche non particolar. 
mente richiamati nel presente contratto le quali siano 


così gravi da non consentire la prosecuzione nemmeno 
ii 


provvisona del rapporto di impiego. 


Tuttavia indennità di anzianità sarà corrisposta an- | 


che nel caso di cui al comma precedente al professore 
di orchestra che abtia almeno tre anni di anzianità di 
servizio, a meno che, la mancanza da lui commessa non 
costituisca réato. 


Art. 35. 
ASSENZE 


Salvo quanto previsto per il caso di malattia, ogni 
impedimento che non consenta al professore di orche- 
stra di raggiungere il luogo di lavoro per l’ora indicata. 
nell'ordine di servizio, dovrà essere comunicato allo 
Ente immediatamente, salvo, giustificato motivo. 

Il professore di orchestra che chiamato in servizio non 
si presenta per una intera stagione, sarà considerato di- 
missionario. 


Art. 36. 
TERMINE DI PREAVVISO 


Il rapporto di impiego del professore di orchestra 
scritturato a tempo indeterminato, non può essere ri- 
solto da nessuna delle due parii senza preavviso noti- 
ficato per iscritto i cui termini sono così stabiliti: 

a) 1 mese per i professori che abbiano una anzianità 
fino a 2 anni; 

b) 2 mesi per i professori che abbiano una anzianità 
fino a 4 ami: 

c) 3 mesi per i professori che abbiano una anzia- 
nità fino a 9 anni: 
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d) 4 mesi per i professori che abbiano una anziani- 
tà oltre i 9 anni. 

. Il termine di preavviso decorre dalla metà e dalla fine 
di ciascun mese. 

La narte che risolve il rapporto senza l'osservanza dei 
termini predetti deve corrispondere all’altra un’inden- 
nità pari all’importo di retribuzione per il periodo di 
mancato preavviso. 

Il periodo di preavviso, anche se sostituito dalla cor- 
rispondente indennità, sarà computato nell’indennità 
a tutti gli effetti, 

In caso di risoluzione del rapporto da parte del pro- 
fessore per cause attribuibili al datore di lavoro e così 
gravi da non consentire la prosecuzione del rapporto 
stesso è dovuto oltre all’indennità di anzianità anche 
la indennità sostitutiva del preavviso. 


Art. 37. 
CERTIFICATI DI SERVIZIO 


In caso di licenziamento o di dimissioni per qualsiasi 
causa, l'Impresa o VEnte riliscerà al professore di 
orchestra, all’atto della cessazione del servizio e nono- 
stante qualsiasi contestazione evertualmente in corso, 
un certificato di servizio contenente la indicazione del 
tempo durante il quale il professore è stato occupato 
presso L'Ente e della natura della prestazione esplicata. 


Art. 38. 
INDENNITÀ DI ANZIANITÀ 


In caso di licenziamento al professore di orchestra 
spetterà, oltre l'indennità di preavviso, una indennità 
pari ad un mese per ogni anno di servizio. 

L'indennità di cui sopra assorbe e sostituisce la Pre- 
videnza impiegati dell’industria di cui al contratto col- 
lettivo in data 5 agosto 1937, stipulato tra le Confede- 
razioni interessate. 

Le frazioni di anno’ saranno conteggiate per dodi- 
cesimi. 

Alla stessa indennità avrà diritto il professore di 
orchestra in caso di dimissioni, purchè abbia ottempe- 
rato all'obbligo di preavviso di cui all'art. 36. 


Art. 39. 
INDENNITÀ IN CASO DI MORTE 


In caso di morte del professore di orchestra, spetterà 
al coniuge ed ai congiunti non altre il IV. grado vi. 
venti a suo carico il trattamento previsto per il caso di 
licenziamento (indennità di licenziamento e di preav- 
viso),.ai termini degli articoli 36 e 38, fatta deduzione 
di quanto essi percepiscono per eventuali atti di previ 
denza {casse pensioni, previdenza, assicurazioni varie) 
compiuti dall'Ente. 

In caso di mancanza di coniuge o di congiunti viven- 

i a carico entro il IV grado, l'Ente verserà una somma 
corrispondente al trattamento previsto ai figli ed al co- 
niuge del professore di orchestra non viventi a carica 


di questi. 
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L’Ente potrà richiedere che la convivenza a carico 
sla comprovata mediante atto di notorietà a norma di 
legge. 


Art. 40. 
ANTICIPATA RESCISSIONE DEL CONTRATTO A TERMINE 


Nelle assunzioni con contratto a termine la antici- 
pata rescissione del rapporto non dovuta a ragioni di- 
sciplinari, porterà la parte inadempiente al pagamento 
a favore dell’altra parte della somma che il professore 
avrebbe percepito dal giorno della interruzione del rap- 
porto tino al termine di scadenza del contratto. 


Art. di. 
SERVIZIO MILITARE 

La chiamata o il richiamo alle armi non risolvono il 
rapporto di lavoro. 

Il periodo di servizio passato alle armi, sia per ri- 
chiamo quanto per chiamata di leva, sarà utilmente 
computato agli effetti dell’anzianità. 

Il trattamento relativo alla chiamata o al richiamo 
alle armi è regolato dalle norme vigenti in materia. 

Comunque al professore chiamato alle armi per as- 
solvere agli obblighi di leva sarà corrisposta, a titolo 
di anticipo, l'indennità di anzianità maturata con un 
minimo pari a quello corrispondente ad un anno di an- 
ziamità. 

Qualora il professore all’atto della chiamata alle 
armi non abbia maturato i due anni di anzianità, il rap- 
porto sarà risolto con la corresponsione dell'indennità 
di cui all’articolo 38. 

Nel caso di cui al comma precedente FEnte esami. 
nerà con particolare considerazione la domanda di rias- 
sunzione presentata dal lavoratore entro due mesi dal 
termine «del servizio militare. 


Art. 42. 
CASSA DI ASSISTENZA STRAORDINAR!A 


Ciascun Ente istituirà una Cassa di assistenza straor- 
dinaria per dipendenti professori di orchestra. 

Detta Cassa, che sarà regolata da apposito regola- 
mento predisposto d’accordo con gli organi rappresen- 
tativi designati d«ll’orchestra, avrà per scopo di inter 
venire con corresponsioni straordinarie in favore dei 
singoli professori di orchestra o di loro superstiti, in 
caso di riconosciuta particolare necessità. 

La Cassa sarà alimentata con un contributo dell’ Ente 
e con l'incasso netto di eventuali spettacoli effettuati 
a favore della Cassa stessa, con la prestazione gratuita 
dei professori di orchestra. 


Art, 43. 


CASSA NAZIONALE ASSISTENZA LAVORATORI SPETTACOLO 
(C.N.A.L.S.) 


Tutti i professori di orchestra verranno inscritti alla 
Cassa Nazionale di Assistenza ai Lavoratori dello Spet- 
tacolo. 
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Art, di, 
CONDIZIONI PIU’ FAVOREVOLI 


Le parti sono d’accordo che con il presente contratto 
non si è inteso sostituire o modificare le condizioni più 
favorevoli esistenti contrattualmente o di fatto appli- 
cate. 


Art. 45. 
CONTRIBUTO SINDACALE 


I professori di orchestra autorizzano Ente a tratte- 
nere sulla loro retribuzione il contributo pari all’1 % 
ed a versarlo mensilmente alla amministrazione della 
organizzazione sindacale deì professori di orchestra. 


Art. 46. 
DISPOSIZIONI TRANSITORIE È FINALI 


Le disposizioni dell’art. 16 potranno essere rivedute 
per gli Entì che assicureranno ai professori di orchestra 
il lavoro continuativo per tutto l’anno. 


| Art. 47. 
DICH'ARAZIONE A VERBALE 


1) Le parti rimangono d’intesa che, qualora attra- 
verso l’azione concorde delle Associazioni di cate- 
i goria interessate intervenissero provvidenze governa- 
| tive che sistemino la finanza degli Enti, l'anzianità 
convenzionale ai fini degli aumenti periodici di an- 
Izianità prevista dall'art. 18 sarà riveduta. 

i 2) Le parti contraenti si danno reciprocamente atto 
| dello spirito di comprensione con il quale sono siate 
I condotte le trattative. 

Gli Enti dichiarano di confidare nella collabora- 
zione delle masse tutte del teatro e dei rispettivi or- 
gani sindacali per una azione tendente a mettere i bi- 
lanci in condizione di sopportare le maggiori spese 
derivanti dagli accordi stessi. 

Peraltro, considerato l’onere complessivo di tutte 
le provvidenze contenute nell’accordo dei professori di 
orchestra e di quelli che saranno stipulati con le altre 
categorie, confermano di non poter assumere allo stato 
alcun impegno di continuità o di garanzia di lavoro 
nei periodi uguali a quelli degli anni precedenti a meno 
che non sopravvengano i nuovi invocati provvedimenti 
finanziari. 


Art. 48. 
DURATA DEL CONTRATTO 


Il presente contratto si considera in vigore dal 1° ot- 
tobre 1946 al 31 dicembre 1947. 

Qualora una delle due parti non ne dia disdetta con 
un preavviso di almeno mesi dne si intenderà rinno- 
vato per un anno. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale : 


SULLO 
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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 
16 GENNAIO 1947 PER GLI ARTISTI DEL CORO DIPENDENTI 
DA ENTI LIRICI E SINFONICI 


L'anno 1947 il giorno 16 del mese di gennaio in Roma 
nella Sede dell’ AGIS, per specifica delega degli Enti Li: 
rici e Sinfanici 


tra 
L'ASSOCIAZIONE GENERALE ITALIANA DELLO SPETTACOLO ra] 


presentata per delega del suo Presidente dall’avv. Fya4- 
cesco Saverio Cilenti, Segretario generale dell’Associa- 


zione stessa, assistito dall’avv. Antonio Cantelli nonchè | 


dal dott. Antonio. Ghiringhelli, per Ente Autonomo 
teatro alla Scala di Milano, dall'avv. Antonio' Ange- 


lucci, per P'Ente Autonomo del Teatro dell'Opera di j 
Roma e dall’avv. Cac per l'Accademia di Santa Cecilia 


e 


la FEDERAZIONE TrALIANA DEI LAVORATORI DELI.O SPETTACOLO 


Ì 


In tale atto dovrà essere specificato : 
«) la data di assunzione: 
W la categoria alla quale l'artista del coro viene 
assegnato ai sensi dell’articolo 7; 
c) il trattamento economico iniziale. 
L'artista del coro dovrà esibire, all’atto della as- 
sunzione : 
a) il libretto di lavoro: 
b le 
© lo 
L'Ente 
«) 
bh) 


tessere ed i Jibretti di assicurazione; 
stato di famiglia. 
potrà richiedere: 
il certificato di sana costituzione fisica ; 
ia carta di identità: 
c) il certificato penale; 
d) gli eventuali attestati di lavoro o di studio. 
L'artista del coro dovrà inoltre notificare la sua di- 


rappresentata dal suo Segretario generale dott. Gwid0| mora e seenalarne le eventuali variazioni. 


Berardelli, assistito dal dett.. Mario De Sarto e dal 


L'Ente rilascerà all'artista del coro una tessera di 


sig. Vincenzo Babuscio Rizzo della Federazione stessa. riconoscimento. 


‘nonchè dai Professori Ugo Corti e Luigi Casciana. 


Dopo cordiali discussioni cui hanno partecipato anche 
gli Enti Autonomi di Firenze, Genova e Palermo. non- 
chè i Professori Scutetus, Valesio, Sgubbi, Cupo Pa- 
gano, Mari, Roidi. Savigni, Giarbella, Gambetti Aman, 


s1 è stipulato il presente accordo collettivo di lavoro 
da: valere per gli artisti del coro inscritti al Sindacato 
© Nazionale Artisti del Coro. dipendenti dagli Enti Li- 
rici e Sinfonici. 


Art. 1. 
ASSUNZIONE 


Per Fassunzione degli artisti del coro, gli Enti si 
atterranno alle disposizioni emanate in materia dagli 
organi sindacali competenti nonchè a quelle previsle 
dal presente contratto. 

Gli Enti, nel determinare la scelta, salvo sostitu- 
zioni improvvise, per periodi non superiori a tre giorni, 
si avvarranno del parere degli organi rappresentativi 
designati dal coro. 

În caso di assunzione mediante concorso od esame 
gli Enti chiameranno a far parte della Commissione 
giudicatrice anche due artisti del coro designati: uno 
dagli iorgani rappresentativi del coro e d'altro dal 
Sindacato di categoria. 

L’assunzione dovrà risultare da atto scritto del 


Art. 2. 
FORME D! ASSUNZIONE 


Nel contratto a tempo indeterminato i periodi di 
sospensione del lavoro dovuti alle soste stagionali non 
risolvono il rapporto. Tuttavia, ai fini del computo del- 
l'anzianità, a tutti gli effetti, verranno considerati util- 
mente solo 1 periodi di effettivo servizio, ivi comprese le 
sospensioni che, ai serxi dei presente contratto, non 
interrompono l'anzianità (ferie, malattia, infortunio, 
gravidanza o puerperio, permessi ecc.). 

Le norme previste nel presente contratto e nei rela- 
tivi accordi integrativi si applicano, sino alla scadenza 
del termine. anche ai contratti a tempo determinato, ad 
eccezione di quelle relative al preavviso ed all’indennità 
di licenziamento. 

I minimi di stipendio degli artisti del coro, assunti 
con contratto a termine di durata superiore a trenta 
giorni, saranno maggiorati del 10%, rispetto ai minimi 
stabiliti per gli assunti a tempo indeterminato. 

Nel caso che il contratto sia stipulato per una sta- 
gione. all’artista. del coro competerà il trattamento 
previsto dal presente contratto, ivi compresa l’indennità 
di anzianità in relazione ai mesi di effettivo servizio 
prestato. 

Nei casi di una o più rinnovazioni di contratti a tempa 
determinato o stagionale sarà riconusciuta all'artista 


quale copia sarà trasmessa all’interessato a cura del-|del coro, a tutti gli effetti del presente contratto e con 


l'Ente. 


Aecorrenzi dalla prima rinnovazione, mr'anzianità pari 
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alla somma dei diversi periodi di effettivo lavoro pre- 
stato all: dipendenze dello stessi }nte, sempre che in 
ciascun anno solare l’artista presti la sua opera com- 
plessivamente per almeno 5 mesi. 

Non saranno comunque considersti, agli effetti di 
cui sopra, i periodi di lavoro prestati anteriormente 
ad una interruzione superiore a due stagioni, 0 ad un 
anno per gli Enii che svolgono attività continuativa, 
fermo restando l'obbligo all'Ente stesso di corrispon- 
dere in tal caso l'indennità di anzianità maturata in 
relazione ai mesi di effettivo servizio prestato, 


ASSUNZIONI FUORI PIAZZA 


Agli artisti del coro assunti in comuni diversi dai 
quello ove ha sede l'Ente, questo provvederà a rim. 
borsare, prima dell’inizio della prestazione d'opera, 
le spese di viaggio in seconda classe per via di terra 
od in classe corrispondente alla seconda per via mare 
nei limiti della riduzione prevista dalla « Conces- 
sione IX ». 

Inoltre, agli stessi artisti del coro L'Ente corrispon-| 
derà, su loro richiesia, prima della partenza, un an-! 
ticipo corrispondente ad almeno ire giorni di paga. 

Con la corresponsione dell'ultima paga. in casi di 
serittnra a termine di durata inferiore ai cinque mesi, 
saranno rimborsate anche le spese di viaggio per il 
ritorno m sede, 


Art, d. 
ASSUNZIONI TEMPORANEE 


L'artista del coro assunto in sostituzione di un 
assente dovrà essere avvertito per iscritto, all’atto 
dell'assunzione, della provvisorietà della prestazione... 

Rientrato in servizio l’assente il sostituio lascerà il 
posto senza diritto a preavviso, 


Art. 5. 


DI 


Nupplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 188 del è: 


ì luglio 1961 


La dichiarazione di protesta non poirà, in nessun 
caso, avvenire prima della terza prova, nè dopo la 
sesta, e dovrà essere comunicata all'interessato ‘per 
iscritto. specificandosene i motivi, 

In caso di protesta valida, l'artista del coro avrà 
diritto alla retribuzione di una -giornata oltre quelle 
eflettivamenite Javorate, nonchè al rimborso delle spese 
per l’eventirale viaggio di ritorno ai sensi dell’art. 4. 

Le disposizioni del presente articolo non sono appli- 


[cabili all'artista del coro assunto per concorso o per 
| esame, 


ni 


Art. 7. 
CATEGORIE E MINIMI DI PAGA 


Agli arlisti del coro saranno corrisposte paghe gior- 
naliere non inferiori ni minimi previsti dall’allegato 
accordo salariale, in relazione alla categoria assegnata 
a ciascuno secondo la seguente tabella: 


I categoria: artisti del coro che hanno repertorio 
e pratica professionale: 


II categoria; artisti del coro che hanno prestato 
({ mesi di effettivo servizio nel teatro come « aspi- 
vanti ». La permanenza degli artisti del coro in questa 
categoria non potrà superare i 12 mesi di effettivo 
servizio. 


III categoria: aspiranti artisti del coro e cioè 
coloro che non hanno repertorio e pratica professio- 
nale. La permanenza in tale categoria avrà la durata 
di un anno di effeltivo servizio. 

La paga della seconda categoria sarà ricavata di- 


_minnendo del 10%' quella della prima e, la paga della 
: terza. diminuendo del 10% quella della seconda. 


La retribuzione degli artisti del coro è costituita dai 
minimi di paga in relazione alla categoria a ciascuno 
assegnata e da tutte le indennità previste dal presente 


: contratto, nonchè dall’idennità di contingenza. nella 


misura determinata dalle norme vigenti in materia. 
Il conteggio di tali elementi della retribuzione deve 
essere specificato dettagliatamente all’atto del paga- 


; mento. 


COMPORTO i 
Nel contratto a termine, all’inizio e alla scadenza! 
della scemttura, è ammesso un comporto di un certo: 
numero di. giorni corrispondente a quello che, nella 
consuetudine, è indicato con la parola « circa ». 
Qualora le parti non avessero pattuito una diversa: 
durata, si intenderà stabilito un comporto di 5 giorni, 
per le scritture superiori ad un mese, e di tre giorni, 
per le scritture di nn mese o meno. 


È 
Art. 6. i 
PROTESTA Ì 


L'Enie potrà risolvere anticipatamente il rapporto: 
con l'artista del coro di nuova assunzione che, su: 
dichiarazione scritta della Direzione artistica, risulti; 
insufficiente. i 

Nell’adottare il provvedimento di proiesta, la Dire- 
zione artistica si avvarrà del parere degli organi rap- 
presentativi desienati dal complesso corale. 


Art. S. 
TREDICESIMA MENSILITÀ 


In coincidenza della festività di Natale sarà corri- 
sposta agli artisti del coro una tredicesima mensilità 
pari alla retribuzione mensile percepita dall'artista 
stesso. 

Nel caso di periodi di lavoro inferiori ad un anno 


io di contratti stagionali all’artista del coro saranno 
i corrisposti tanti dodicesimi dell'ammontare di detta 


mensilità quanti sono i mesi di servizio prestati. 


Att. 9.. 


INDENNITÀ PROFESSIONALE 
All'artista del coro sarà corrisposta una indennità 


professionale a titolo di rimborso spese varie di lire 
10 -giornaliere. 
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Art. 10. 
COMPLETAMENTO DI SPETTACOLO 


L'Ente ha facoltà di completare lo speltacolo con 
un balletto od altro, purchè la durata complessiva 
dello spettacolo non superi le tre ore e tre quarti. 

Quando venga superato tale orario, sarà corrisposto 
agli artisti del coro che vi fossero impegnati il 30% 
di aumento sulla paga giornaliera. 


Art, 11. 
RECITE DIURNE E DOPPIE RECITE 


Nei giorni in cui vengono effettuati concerti o spet- 


tacoli diurni non potranno essere richieste prove ordi-: 


naTie. 

Non si considerano esecuzioni diurne quelle effet- 
tuate normalmente nei giorni feriali in sostituzione 
dello spettacolo o concerto serale. 

Allorchè vengono eseguiti due concerti o spettacoli 
nella stessa giornata, allartista del coro sarà corri. 
sposto un compenso pari al 100 per cento della paga 
giornaliera, 


Art. 12. 
PRESTAZIONI DI PALCOSCENICO 


Quando l'artista del coro oltre alla xua prestazione 
professionale sia chiamato a disimpegnare anche pre- 
stazione dì comparsa (o tramagnino) avrà diritto ad 
una maggiorazione pari al compenso attualmenie in 
atto presso ciascun Ente per le comparse (o trama- 
gumii. 


Art. 13. 
TRATTAMENTO DI MISSIONE 


All'artista del coro inviato in missione in al ‘a sede, 
l'Ente corrisponderà una diaria giornaliera pattuita 
di volta m volta. Il provvedimento di trasferimento 
dovrà essere comunicato all’interessato con preavviso 
adeguato. 


Art. 14. 
AUMENTI PERIODICI DI ANZIANITÀ 


Agli artisti del coro, per l'anzianità di servizio da 
maturare, a decorrere dalla data di entrata in vigore 
del presente contratto, presso uno stesso Ente e nella 
medesima categoria di appartenenza, saranno corri. 
sposti, indipendentemente da qualsiasi aumento di 


merito, maggiorazioni sulla retribuzione mensile nella | 


misura so!toindicata: 

— per il I e II biennio . . . . . . . 4% 

-— per 1 bienni dal III al X . . . .... 5% 

Le aliquote suddette sono calcolate sul minimo con- 
trattuale di stipendio mensile della categoria cui ap- 
partiene l’ariista del coro, maggiorato degli aumenti 
biennali precedentemente maturati. 

Gli aumenti biennali decorrono dal primo giorno 
del mese sncecessivo a quello in cui si compie il biennio 
di anzianità. 
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In caso di aumento dei minimi, gli scatti di anzia- 
nità saranno ricalcolati ipercentualmente sui nuovi 
minimi, 

Agli artisti del coro in servizio all'atto dell'entrata 
in vigore del presente contratto sarà riconosciuta, agli 
effetti del presente articolo, un’anzianità convenzio- 
nale massima di due anni. 

Ai fini del computo dell'anzianità convenzionale di 

cui sopra saranno utilmente considerati i vari periodi 
‘di servizio prestati con qualsiasi forma contrattuale 
alle dipendenze dell'Ente, 
i Rimane fermo il trattamento di miglior favore in 
atto presso gli Enti che, in applicazione degli accordi 
jinterconfederali vigenti, abbiano riconosciuta una 
i maggiore anzianità, ai fini dell'applicazione delle nor- 
ime di cuni sopra. 


abrt. 10; 
INDENNITÀ DI CONTINGENZA 


i Agli artisti del coro sarà corrisposta l’indennità di 
contingenza prevista e regolata dalle norme generali 
vigenti in materia per gli impiegati dell'industria. 


Art. 16. 
CORRESPONSIONE DELLA RETRIBUZIONE 


La retribuzione sarà corrisposta direttamente dagli 
Enti agli artisti del coro alla fine di ogni mese, per 
i casi di impiego stabile, e negli altri casi secondo 
gli usi aziendali. 


Art. I. 
ORARIO DI LAVORO 


Per la retribuzione convenuta Partista del coro, è 
tenuto alle seguenti prestazioni: 
a) due prove ordinarie; 
6) una prova ordinaria ed un’antiprova generale; 
©) una prova ordinaria ed una ‘prova generale: 
d) una prova ordinaria ed uno spettacolo, ovvero 
una prova generale di duraia non superiore a due ore 
e uno spettacolo purchè tale prova generale non si 
per il coro, in costume. 

Tra le due prestazioni giornaliere dovrà intercor- 
rere un intervallo non inferiore alle tre ore e mezza, 
salvo che si tratti di prestazioni straordinarie. 

Le prestazioni antimeridiane non potranno avere 
i inizio normalmente prima delle ore 10; quelle serali, 
per la attività lirica. non potranno protrarsi oltre 
le ore 1 e, per l’attività sinfonica, oltre le ore 24. 

Te prove non potranno protrarsi oltre le ore 24. 


Art. 1°. 
PROVE ORDINARIE 


Le prove ordinarie possono essere di palcoscenico 
o di sala. 

Le prove di palcoscenico con pianoforte e quelle di 
sala, avranno la durata di nn’ora e mezza, compren. 
siva di 10 minuti di riposo, se antimeridiane, e di due 
ore, se pomeridiane, 
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Le prove di palcoscenico con orchestra avranno la 
durata di due ore comprensive di 10 minuti di riposo, 
se antimeridiane, e di tre ore, se pomeridiane. 

Le prove a sezione avranno la durata, per ogni se- 
zione, di 45 minuti e di 1 ora se pomeridiane. 

Quando almeno la metà dei componenti del com- 
plesso corale partecipa allo spettacolo, l'altra parte; 
non può essere chiamata per altra prestazione. i 


ArtL, 19. 
PROLUNGAMENTO DELLE PROVE ORDINARIE 


Le prove ordinarie potranno essere prolungate oc-| 
cassonalmente e soltanto quando si tratti di presta-! 
zioni in palcoscenico con orchestra. In tal caso saran- | 
no corrisposti i seguenti maggiori compensi: per la) 
prima mezz'ora di prolungamento o trazione di inezza 
ora, la paga spettante per mezz'ora di nrestazione | 
maggiorata del 75 per cento; per ogni mezz'ora sue | 
cessiva o sua frazione Li paga speltanie per ogni mezza | 
ora maggiorata del 1009. 

“Si intenderà a tali effetti, per paga oraria. la paga’ 
giornaliera divisa per quattro. 

Art. 20. 
LAVORO NOTTURNO I 


Il lavoro noiturno in prolungamento, intendendosi 
per tale quello compiuto tra le ore L e le ore $ sati 
compensato con i criteri di cui all’articolo precedente, 
ma in misura raddoppiata. 

Le ore delle prestazioni straordinarie e delle anti- 
prove generali che dovessero protrarsi oltre le 24, 
saranno compensate con i compensi previsti per tali; 
prestazioni ma in misura raddoppiata. 


Art. 21. 
ANTIPROVE E PROVE GENERALI 


L'antiprova, se eseguita con vestiti e truccatura, © 
la prova generale seguono la disciplina dello spetta- 
colo. 

E’ facoltà del datore di lavoro di eseguire, senza | 
corrispondere maggiorazioni di paghe, una prova ge 
nerale per ogni opera che va in scena e, per le opere 
nuove per il Teairo, ‘un'antiprova generale ed una 
prova generale. 

Si considera opera nuova quella che non si rappre 
senta da almeno 10 anni nel Teatro. 

La durata delle antiprove e delle prove generali 
resta fissata in ore 4. 


Art. 22. 


PROVE STRAORDINARIE 
| 


Qualora VPEnte richieda una o più prove straordi... 


name fuori dell'orario normale giornaliero e non in: 
prolungamento delle prestazioni ordinarie, verrà cor-' 
risposto all'artista del coro un compenso globale parii 
al 70% della paga giornaliera per ogni prestazione; 
straordinaria. richiesta. I 
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La durata massima delle prove straordinarie non 
potrà superare l'orario stabilite per le corrispondenti 
prove ordinarie. 

Il compenso stabilito sarà dovuto integralmente an- 
che se la prova non raggiunga il predetto orario mas- 
xIMO. 


Art, 23, 
RIPOSO SETTIMANALE 


L'artista del coro avrà diritto ad un giorno di riposo 
settimanale retribuito. 

Il giorno destinato al riposo settimanale verrà sta- 
bilito all’inizio della stagione ed indicato in apposita 
tabella accessibile agli interessati. 

La giornata di riposo settimanale può essere ecce- 
zionalmente spostata nel corso della stessa settimana 
solo per speciali esigenze previamente constatate dagli 
organi rappresentativi del complesso. 


Art, DH. 


RICORRENZE FESTIVE 


Sono giorni festivi, agli effetti del presente contratio, 
quelli considerati tali dallo Stato agli effetti civili, 
nonchè la Testa del Patrono locale, il lunedì di Pasqua 
cd il 26 dicembre. 

Per le festività nazionali si applicheranno le parti. 
colari disposizioni legislative ce gli accordi sindacali 
al riguardo. 

Nei giorni di cui sopra potrà essere richiesta una 
sola delle prestazioni ordinarie di cui all’art. 17. 

Ove l'artista ‘del coro debba prestare la ‘propria: 
opera nelle giornate di Capodanno, Pasqua, Ferrago- 
sto e Natale, ferma restando la limitazione ad una 
prestazione, avrà diritto alla maggiorazione del 100% 
sulla retribuzione giornaliera. 

Tuttavia, tale maggiorazione in caso di doppio spet- 
tacolo. sarà applicata per uno solo di essi. 


Art. 25. 
FERIE 


All'artisia del coro, per ogni anno di anzianità di 
servizio, sarà concesso un period» di ferie retribuite 
della durata di 24 giorni. 

In caso di risoluzione del rapporto, di scadenza del 
termine del contratto a tempo determinato o stagio- 
nale, oppur- i sospensione del servizio per soste sta- 
gionali. ove non sia maturato il diritto all'intero pe- 


i riodo di ferie, all’artista del coro saranno corrisposte 


le ferie stesse o la indennità sostitutiva in proporzione 
dei mesi di servizio prestato. 

Le ferie non potranno essere effettuate in periodo 
di preavviso. 
N riposo annuale ha normalmente carattere conti- 
nuativo e non potrà avere inizio in giorni festivi o in 
giorni di riposo settimanale. 

Nel fissare l’epoca sarà tenuto conto, da parte del- 
l'Ente, compatibilmente con le esigenze di servizio, de- 
gl eventuali desideri dell’artista del coro. 


Supplemento ordinario alla GAZZIZUTA 


Ant, 20, 
PERMESSI lè ASPETTATIVA 


Allartista del coro che ne faccina domanda, l'Ente 


= . . PETS . sì 
puo accordare, a suo esciusivo efudizio, permessi di 


breve durata per giustificati motivi con facoltà di non 
corrispondere la retribuzione. Tali permessi non sono 
computabili in conto dell’annuale periodo di ferie. 

AlPartista del coro, per gravi motivi privati o per 
necessità dipendenti da cariche pubbliche o sindacali 
da valutarsi dall'Ente e compatibilmente con le esi- 
genze del servizio, può essere concesso un periodo di 
aspettativa per un periodo massimo di sei mesi senza 
alcuna corresponsione nè decorrenza di anzianità. 

Tale aspettativa sarà concessa, a richiesta dell’inte- 
ressato, anche nel caso che, alla scadenza del periodo 
utile per la conservazione del posto in caso di malat- 
tia, di cui all’articolo 28, Partista del coro non sia 
ancora clinicamente guarito o abbia ancora necessità 
di cure. 

Nel caso previsto dal secondo comma del presente 
articolo, se l’artista del coro usa dell'aspettativa con- 
cessa in modo diverso da quello dichiarato per otte- 
nerla e, nel caso di cui al terzo comma, se presti senza 
autorizzazione dell'Ente la propria opera in altri com- 
plessi corali, il rapporto di lavoro potrà essere risolto 
per giusta causa. 


Art, 27. 
LICENZA STRAORDINARIA IN CASO DI MATRIMONIO 


In caso di matrimonio saranno concessi agli artisti 
del coro assunti a tempo indeterminato, oppure con 
contratto a termine o stagionale di durata superiore 
ai 5 mesi, 15 giorni di licenza straordinaria regolar- 
mente retribuita e non computabile nel periodo di ferie. 


Art, 28. 
TRATTAMENTO DI MALATTIA 


L’assenza per malattia o infortunio deve essere im- 
mediatamente comunicata, salvo casi di impedimento, 
e giustificata entro le 48 ore successive. 

L'Ente avrà facoltà di far controllare la malattia 
da un medico di sua fiducia. 

Qualora si verifichi una interruzione di servizio do- 
vuta ad infortunio o malattia, l'Ente conserverà al- 
l’artista del coro assunto con contratto a tempo inde- 
terminato il posto senza interruzione di anzianità per 
un periodo di mesi 4 e mezzo, in caso di anzianità fino 
a due anni; di mesi 6 fino a cinque anni; di mesi 9 fino 
a 10 anni; di mesi 12, ove l'anzianità superi i 10 anni. 

Nel corso di un anno il trattamento sopra previsto 
potrà essere fruito dal lavoratore nna sola volta, con- 
tinuativamente o in più riprese, cumulandosi cioè i 


singoli periodi di interruzione qualora la malattia sia. 
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Il lavoratore non può rifiutarsi di ricevere il medico 
jo i medici di fiducia dell’Ente e di sottoporsi alla loro 
| visita sotto pena di perdere i benefici del trattamento. 
i I lavoratore il quale ha notificato la sua assenza 
per malattia non può lasciare la propria abitazione 
senza averne data preventiva comunicazione all’Ente. 

Durante il periodo di malattia Ente corrisponderà 
all'artista del coro l’intera retribuzione per la prima 
metà del periodo di conservazione del posto e mezza 
retribuzione per il rimanente periodo. 

Se l'interruzione di servizio supera i limiti massimi 
di cui sopra, i'Ente, ove licenzi l'artista, gli corri- 
sponderà l'indennità «di anzianità nonchè l’indennità 
sostitutiva del preavviso. La malattia che abbia inizio 
nel periodo di preavviso dà diritto al trattamento di 
cui sopra fino alla scadenza del preavviso stesso. 

L'artista del coro, qualora la prosecuzione della ma- 
lattia oltre i termini suddetti non gli consenta di ri. 
prendere servizio, potrà richiedere la risoluzione del 
rapporto di impiego con diritto alla indennità di an- 
zianità e alla indennità sostitutiva del preavviso. Ove 
ciò non avvenga e l’Ente non provveda al licenziamento 
dell'artista, il rapporto rimane sospeso salwe la decor- 
renza dell'anzianità agli effetti del preavviso e della 
indennità di licenziamento. 

All’artisla del coro assunte con contratto a termine 
o stagionale, il trattamento di malattia sarà applicato 
al massimo fino alla scadenza della scrittura. 

Le indennità corrisposte da Istituti previdenziali ai 
quali l'Ente concorre con i propri contributi, assor- 
bono fino alla concorrenza dell'ammontare il tratta. 
mento economico di cui sopra. 


Art, 29. 


i TUTELA DELLA MATERNITÀ 


Der i casi di interruzione del servizio dovuta a gra- 
vidanza o puerperio, ferme restando le disposizioni di 
legge vigenti in materia, l’Ente conserverà all’artista 
:lel coro il posto per un periodo di 6 mesi, corrispon- 
dendole la intera retribuzione durante 4 mesi e mezzo. 

L'Ente ha facoltà di dedurre da tale retribuzione 
quanto l'interessata ‘percepirà per atti di previdenza 
dallo stesso compiuti per detto titolo. 

Ove durante il periodo di cui al primo comma so- 
pravvenga una malattia, si applicheranno le disposi- 
zioni fissate nell'art. 28 del presente contratto quando 
risultino più favorevoli all’artista del coro a decorrere 
dal giorno in eui si manifesti In malattia stessa. 

L’assenza per gravidanza o puerperio non interrompe 
a tutti gli effetti il decorso dell’anzianità di servizio. 

In caso di coniratto a tempo determinato il tratta. 
mento di cui sopra sarà effettuato, non oltre la sca- 
denza del termine. 


divenuta cronica o si verifichino ricadute. Qualora, pe- | 


rò, nel corso dello stesso anno, il lavoratore che abbia : 


già fruito totalmente o in parte del trattamento di ma- 


Art. 30. 
; DIVIETI E NORME SFECIALI 


lattia cui ha diritto incorra in altra malattia, la quale: 


abbia cause e caratteri del tutto indipendenti dalla ' 


prima, il trattamento sarà riapplicato. 

Agli effetti delle norme sopra stabilite Panno si in- 
tende avere inizio dal primo giorno di assenza per ma- 
lattia, 


L'artista del coro è tenuto ad osservare tutte le di- 
: sposizioni emanate dall'Ente in appositi regolamenti 
interni, purchè esse non contrastino con le disposizioni 
i del presente contratto e rientrino nelle facoltà del- 
i lEnte. 
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L’artista del coro non petrà, per qualsiasi ragione, 
farsi sostituire senza previo consenso scritto della di- 
rezione. 

In nessun caso il manifesto al pubblico costituirà 
impegni per l’Ente. 


Art. 31. 
NORME DISCIPLINARI 


Le infrazioni al presente contratto o al regolamento 
dell’Ente di cui all’art. 30 potranno essere punite con: 
a) rimprovero verbale; 
b) rimprovero scritto; 
e) multa non superiore alle tre ore di paga; 
d) sospensione dal lavoro, o dal lavoro e dallo sti- 
pendio, per un periodo non superiore a 5 giorni; 
e) licenziamento senza preavviso e senza indennità. 

La sospensione di cui alla lettera d) si può applicare 
per quelle mancanze le quali, anche in considerazione 
delle circostanze speciali che le abbiano accompagnate, 
non siano così gravi da rendere applicabile una mag- 
giore punizione. ma abbiano tuttavia tale rilievo da 
non trovare udeguata sanzione nel disposto delle let- 
tere a), 0) e c). 

Il licenziamento senza indennità e senza preavviso 
potrà essere adottato nei confronti dell’artista del coro 
colpevole di mancanze relative a doveri anche non par- 
ticolarmente richiamati nel presente contratto le quali 
siano così gravi da non consentire la prosecuzione nem- 
meno provvisoria del rapporto di lavoro. 

Tuttavia, l'indennità di anzianità sarà corrisposta 
anche nel caso di cui al comma. precedente all’artista 
del coro che abbia almeno tre anni di anzianità di ser-| 
vizio, a meno che la mancanza da lui commessa costi- 
tuisca un reato. 


Art. 32. 
ASSENZE 


Salvo quanto previsto per il caso di malattia, ogni 
impedimento che non consenta all’artista del coro di 
raggiungere il luogo di lavoro per l’ora indicata nel- 
lordine di servizio, dovrà essere comunicata all’Ente 
immediatamente, salvo giustificato motivo. 

L'artista del coro che, chiamato in servizio, non si 
presenti per una intiera stagione sarà considerato di-| 
missionario. 


Art. 33. 
TERMINE DI PREAVVISO 


Il rapporto di lavoro dell'artista del coro, scrittu- 
rato a iempo indeterminato, non può essere risolto da: 
nessuna delle due parti senza preavviso notificato per 
iscritto i cui termini sono così stabiliti: 

a) 1 mese per gli artisti del coro che abbiano una 
anzianità fino a 2 anni; 

v) 2 mesi per gli artisti del coro che abbiano una 
anziafiità fino a 4 anni; 

c) 3 mesi per gli artisti del coro che abbiano una 
anzianità fino a 9 anni: 

d) 4 mesi per gli artisti del coro che abbiano una 
anzianità oltre i 9 anni. 

Il termine di preavviso decorre dalla metà o dalla 


iI 


fine di cinscun mese. i 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 188 del 81 luglio 1961 


La parte che risolve il rapporto senza l’osservanza 
dei termini predetti deve corrispondere all’altra una 
indennità pari all'importo della retribuzione per il pe- 
riodo di mancato preavviso. 

Il periodo di preavviso, ariche se sostituito dalla c r- 
rispondente indennità, sarà computato nell’anzianità 
a tutti gli effetti. 

In caso di risoluzione del rapporto da parte dell’arti- 
sta del coro per cause attribuibili all'Ente e così gravi 
da non consentire neanche prevvisoriamente la prosecu- 
zione del rapporto stesso, è dovuta oltre all’indennità 
di anzianità anche l’indennità sostitutiva del preavviso. 


Art. 84. 
CERTIFICATI DI SERVIZIO 


In caso di licenziamento o di dimissioni per qual. 
siasi causa l'Ente rilascerà all’artista del coro, all’atto 
della cessazione del servizio e nonostante qualsiasi con- 
testazione eventualmente in corso, un certificato di 
servizio contenente l'indicazione del tempo durante 
il quale il lavoratore è stato occupato presso l’Ente e 
della natura della prestazione esplicata. 


Art. 35. 
INDENNITÀ DI ANZIANITÀ 


In caso di licenziamento, all'artista del coro spet- 
terà, oltre al preavviso od all’indennità sostitutiva di 
esso, una indennità pari ad un mese di retribuzione 
per ogni anno di servizio prestato. 

Le frazioni di anno saranno conteggiate per dodi- 
cesimi. 

Alla stessa indennità avrà diritto l'artista del coro 
in caso di dimissioni, purchè abbia ottemperato allo 
obbligo di preavviso di cui all’art. 33. 


Art. 836. 
INDENNITÀ IN CASO DI MORTE 


In caso di morte dell’artista del coro spetterà al co- 
niuge ed ai congiunti non oltre il quarto grado viventi 
a suo carico il trattamento previsto per il caso di licen- 
ziamento (indennità sostitutiva di preavviso e di licen- 
ziamento) a termini dell’art. 35 e fatta deduzione di 
quanto essi perccpiscano per eventuali atti di previ- 
denza (Cassa malattia, previdenza, assicurazioni va- 
rie) compiuti dall'Ente. 

In caso di mancanza di coniuge e di congiunti vi- 
venti a carico entro il quarto grado, l'Ente verserà una 
somma corrispondente al trattamento previsto, ai figli 
ed al coniuge dell’artista del coro non viventi a carico 
di questi, 

L’Ente potrà richiedere che la vivenza a carico sia 
comprovata mediante atto di notorietà a norma di 
legge. 


Art. 37. 
ANTICIPATA RESCISSIONE DEL CONTRATTO A TERMINE 


Nell’assunzione con contratto a termine la antici- 
pata rescissione del rapporto non dovuta a ragione di- 
sciplinare porterà la parte inadempiente al pagamento 
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a favore dell’altra della somma ehe l’artista del coro 
avrebbe percepito dal giorno dell’interruzione del rap- 
porto sino al termine di scadenza del contratto. | 


Art. 38. 
SERVIZIO MILITARE 


La chiamata ed il richiamo alle armi non risolvono 
il rapporto di lavoro. 

Il periodo prestato in servizio militare, sia per ri- 
chiamo che per chiamata di leva, sarà utilmente com- 
putato agli effetti dell’anzianità. 

Il trattamento relativo alla chiamata od al richiamo 
alle armi è regolato dalle norme vigenti in materia. 

Comunque all’artista del coro chiamato alle armi 
per assolvere gli obblighi di leva sarà corrisposta, a 
titolo di anticipo, l’indennità di anzianità maturata 
con un minimo pari a quello corrispondente ad un anno 
di anzianità. 

Qualora l'artista del coro all'alto della chiamata 
alle armi non abbia maturato due anni di anzianità, il 
rapporto sarà risolto con la corresponsione delle inden- 
nità di cui all’art. 35. 

Nel caso di cui al comma precedente PEnte esami- 
nerà con particolare considerazione la domanda di rias- 
sunzione presentata dal lavoratore entro due mesi dal| 
termine del servizio militare. | 


Art. 39. 
CASSA DI ASSISTENZA STRAORDINARIA 


Ciascun Ente istituirà una Cassa di assistenza stra- 
ordinaria per i dipendenti artisti del coro. 

Detta Cassa, che sarà regolata come da apposito re- 
golamento predisposto d’accordo con gli organi rap- 
presentativi designati dal complesso degli artisti del 
coro, avrà per scopo di intervenire con corresponsioni 
straordinarie in favore dei singoli artisti o di loro su- 
perstiti, in caso di riconosciuta particolare necessità. 

La Cassa sarà alimentata con un contributo dell'Ente 
e con l’incasso netto di eventuali spettacoli effettuati | 
a favore della Cassa stessa, con la prestazione gra- 
tuita degli artisti deì coro. 


Art. 40. 


CASSA NAZIONALE DI ASSISTENZA LAVORATORI 
DELLO SPETTACOLO (C.N.A.L.S.) 


Tutti gli artisti del coro verranno iscritti alla Cassa 
Nazionale di Assistenza Lavoratori dello Spettacolo. 


Art. 41. 
RADIO DIFFUSIONI 


Agli artisti del coro che partecipino a trasmissioni 
radiofoniche sarà corrisposta l'indennità di trasmis- 
sione prevista dalla legge. 
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Art. 42. 
CONDIZIONI PIU’ FAVOREVOLI 


Le parti sono d’accordo che con il presente contratto 
non si è inteso sostituire o modificare le condizioni 


più favorevoli esistenti contrattualmente o di fatto 
applicate. 


Art. 43. 
CONTRIBUTO SINDACALE 


Gli artisti del coro, autorizzano l'Ente a trattenere 
sulla loro retribuzione un contributo pari all’1% della 
retribuzione ed a versarlo mensilmente all’amministra- 
zione dell’Organizzazione sindacale di categoria. 


Art. 4i, 
DICHIARAZIONE A VERBALE 


La durata dell’intervallo tra le due prestazioni gior- 
naliere, l’orario di inizio e di termine delle prestazioni 
stesse di cui all’art. 17 nonchè la ripartizione dello 
orario giornaliero nelle .due prove Jrdinarie di cui 
al II comma dell'art. 18 potranno essere opportuna 
mente modificati da ciascun Ente d’accordo con gli 
organi rappresentativi del coro in relazione alle esigen- 
ze locali. 

La disposizione dell’art. 23 ultimo comma non è ap- 
plicabile nel caso di spostamento per speciali e con- 
statate esigenze del riposo settimanale per tutte le ca- 
tegorie che concorrono allo spettacolo. Tuttavia in tale 
caso l’Ente dovrà dare comunicazione agli interessati 
dello spostamento stesso entro le 48 ore precedenti. In 
difetto di tale osservanza la prestazione sarà conside- 
rata straordinaria. 

Si considera caso di particolare necessità ai fini del- 
l’applicazione della norma di cui all’art. 39, il rim- 
borso delle spese sostenute dall’artista in caso di in- 
fortunio sul lavoro. 

Le parti rimangono d’intesa che qualora attraverso 
l’azione concorde delle associazioni di categorie inte- 
ressate interverranno provvidenze governative che si- 
stemino la finanza degli Enti l’anzianità convenzionale 
ai fini degli aumenti periodici di anzianità previsti dal- 
Vart. 14 sarà riveduta. 


Art. 45. 
DURATA DEI CONTRATTO 


Il presente contratto si considera in vigore presso 
ciascun Ente dall’inizio delle prestazioni per la sta- 
gione ufficiale 1946-47 e durerà sino al 81 dicembre 1947. 

Qualora una delle parti non ne dia disdetta con un. 
preavviso di almeno due mesi si intenderà prorogato 
di un altro anno, 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale; 
SULLO 
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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 
28 GENNAIO 1947 PER I TERSICOREI DIPENDENTI DA ENTI 
LIRICI E SINFONICI 


L'auno 1947 il giorno 28 del mese di gennaio in Roma 
nella Sede dell’AGIS, per specifica delega degli Enti 
Lirici e Sinfonici, 


Tra 


VASSOCIAZIONE GENERALE TTALIANA DELLO NUETTACOLO La) 
presentata per delega del suo Presidente dall'Avv. Fran- 
cesco Saverio Cilenti, Segretario generale dell’ Associa- 
zione stessa, assistito dall'Avv. Antonio Cantelli non- 
chè dal Dott. Antonio Ghiringhelli, per l'Ente Autonomo 


Teatro alla Scala di Milano, dal’ Avv. Antonio Ange-| 


lucci, per l’Ente Autonomo del Teatro dell'Opera di 
Roma e dall'Avv. Cee per P Accademia di Santa Cecilia 


la FEDERAZIONE ITALIANA DEI LAVORATORI DELLO SPETTA- 
coLo rappresentata dal suo Segretario generale Dott. 
Guido Berardelli. assistito dal Dott. Mario De Sarlo 
e dal Sig. Vincenzo Babuscio Riezo della Federazione 
stessa, nonchè dai Professori Ugo Corti e Luigi Ca- 
sciana. 

Dopo cordiali discussioni cui hanno partecipato an- 
che gli Enti Autonomi di Firenze, Genova e Palermo 
nonchè i l’rofessori Seultetus, Valesio, Sgubbi, Cupo 
Pagano, Mari, Roidi, Savigni, Giarbella, Gambetti 
Aman, 


sì è stipulato il presente accordo collettivo di lavoro 
da valere per i tersicorei inscritti al Sindacato Naziona- 


le Tersicorei. dipendenti dagli Enti Lirici e Sinfonici.| 


Art. 1. 
ASSUNZIONE 


Per l'assunzione dei tersicorei gli Enti si alterranne 
alle disposizioni emanate in materia dagli organi sinda- 
cali competenti nonchè a quelle previste dàl presento 
contratto. 

Gli Enti, nel determinare la scelta, salvo sostituzioni 


improvvise, per periodi non superiori a tre giorni, si | 


avvarranno del parere degli organi rappresentativi de 
signati dal corpo di ballo. 

In caso di assunzione mediante concorso od esame, 
gii Enti chiameranno a far parte della Commissione 
giudicatrice anche due ballerini designati: uno dagli 
organi rapprentativi del corpo di ballo e Paltro dal Sin- 
dacato di categoria. 

L'assunzione dovrà risultare da atto scritto del quale 
copia sarà trasmessa all'interessato a cura dell’ Unte. 


In tale atto dovrà essere specificato: 
a) la data di assunzione; 
db) la categoria alla quale il ballerino viene asse- 
gnato ai sensi dell’articolo 8; 
c) il trattamento economico iniziale. 
Il tersicoreo dovrà esibire all'atto dell'assunzione : 
a) il libretto di lavoro; 
v) le tessere ed i libretti di assicurazione; 
e) lo stato di famiglia. 


L'Ente potrà richiedere: 

«) il certificato di sana. costituzione fisica: 

D) la carta di identità; 

c) il certificato penale: 
d) gli eventuali attestati di studio o di lavoro. 

Il tersicoreo dovrà inoltre notificare la sua dimora e 
segnalarne le eventuali variazioni. 

L’Ente rilascerà al tersicoreo una tessera di ricono- 
scimento. 


Art. 2, 


FORME DI ASSUNZIONE 


Nel contratto a tempo indeterminato i periodi di so- 
spensione del lavoro dovnti alle soste stagionali non ri. 
solvono il rapporto. Tuttavia ai tini del computo della 
l anzianità, a tutti gli effetti, verranno considerati util- 
| mente solo i periodi di effettivo servizio, ivi comprese 
le sospensioni che, ai sensi del presente contratto, non 
interrompono l'anzianità (ferie, malattia, infortunio, 
gravidanza o puerperio, permessi, etc.). 

i Le norme previste dal presente contratto e nei rela- 
i tivi accordi integrativi si applicano, fino alla scadenza. 
! del termine anche ai contratti a tempo determinato, ad 
i eccezione di quelle relative al preavviso ed alla inden- 
i nità di licenziamento. 

I minimi di stipendio previsti nel presente contratto 
!e nei relativi accordì integrativi saranno maggiorati 
i del 30 % per i tersicorei assunti con contratto a termi- 
! ne di durata non supertore a 30 giorni e del 20 % per 
Î gli assunti con contratto a termine di durata fino a 60 
giorni. 

“ Nel caso che il contratto sia stipulato per una sta- 
‘ gione, al tersicoreo competerà il trattamento previsto 
‘ dal presente contratto ivi compresa l'indennità di an- 
zianità in relazione ai mesi di effettivo servizio pre- 
i-stato. . : : ; 

i Nei casi di una o più rinnovazione di contratti a 
tempo determinato 0 stagionale sarà riconosciuta al 
tersiéoreo a tutti gli effetti del presente contratto e con 
| decorrenza dalla prima rinnovazione, un'anzianità pari 
‘alla somma dei diversi periodi di effettivo lavoro pre- 
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stato alle dipendenze della stesso Ente, sempre che in 
ciascun anno solare il tersicoreo presti la sua opera. 
complessivamente per almeno 5 mesi. 

Non saranno comunque considerati, agli effetti di cui 
sopra, 1 periodi di lavoro prestati anteriormente ad una 
interruzione superiore a due stagioni ufficiali, o ad un 
anno per gli Enti che svolgono una attività continna- 
tiva, fermo rectando l'obbligo all’Ente stesso di corri. 
spondere in tal caso la indennità di anzianità maturata 
in relazione ai mesi di effettivo servizio prestato. 


Art. 3. 
QUALIFICA IMPIEGATIZIA 


Ai tersicorei assunti dagli Enti spetta a @sti gli ef- 
‘ fetti la qualifica impiegatizia e pertanto ve-.anno lo: 
applicate tutte le norme emanate o da emanare in le: vi 
o accordi collettivi a carattere generale per gli im: 


gati dell’industria, in quanto compatibili «on il ;. 
sente contratto e con la specialità del ra]. © rto. 
Art. 4. 
ASSUNZIONI FUORI PIAZZA ; 


Ai tersicorei assunti in comuni diversi da quelli ove 
ha sede l'Ente, questo provvederà a rimborsare, prima 
dell'inizio della prestazione d’opera, le spese di viaggio 
in seconda classe per via terra ed in classe corrispon- 
dente alla seconda per via di mare nei limiti della ridu- 
zione prevista dalla Concessione IX. 

Per ogri giornata di viaggio calcolata sulla base del 
tempo normalmente impiegato dagli ordinari mezzi di 
trasporto, sarà corrisposto al tefsicoreo una indennità 

‘ pari alla paga base giornaliera. 

Inoltre ai ‘tersicorei stessi Ente corrisponderà su lo- 
ro richiesta, prima della partenza, un. anticipo corri- 
spondente ad almeno tre giorni di paga. 

Con la corresponsione dell’ultima paga, in caso di 
scrittura a termine di durata inferiore ai cinque mesi, 
saranno rimborsate anche le spese di viaggio per il ri- 
torno in sede, oltre il compenso di cui al secondo comma 
del presente articolo. 


Art. 5. 
ASSUNZIONI TEMPORANEE 


Il tersicoreo assunto in sostituzione, di un assente, 
dovrà essere avvertito per iscritto, all’atto della assun- 
zione, della provvisorietà delia prestazione. 

Rientrato in servizio l’assente, il sostituto lascerà il 
posto senza diritto a preavviso. 


Art. 6. 
COMPORTO 


Salva diversa pattuizione individuale, nel contratto 
a termine, all’inizio ed alla scadenza della scrittura 
è ammesso un comporto di un certo numero di giorni 
corrispondente a quello che, nella consuetudine, è in- 
dicato con la parola « circa ». 

Qualora le parti non avessero pattuito una diversa 
durata, sì intenderà stabilito un comporto di tre giorni. 
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Art. T. 
PROTESTA 
L'Ente potrà risolvere anticipatamente il ‘apporto 


con il tersicoreo di nuova assunzione che su dichiara- 
zione scritta della Direzione artistica risulti insuffi- 
ciente, 

Nell’adottare il provvedimento di protesta la Dire 
zione artistica si avvarrà del parere degli organi rap- 
presentativi designati dal corpo di ballo. 


La dichiarazione di protesta non DOUd: in nessun 
caso avvenire prima della terza prova nè dopo la sesta 
e dovrà essere comunicata silifateressafo per iscritio, 
specificandosene i motivi. 


In caso di protesta valida il tersicoreo avrà diritto 
alla retribuzione di una giornata oltre quelle effettiva. 
mente lavorate nonchè al rimborso delle spese per l’e- 
ventuale viaggio di ritorno ai sensi dell'art. 4. 

Le disposizioni del presente articolo non sono appli- 

cabili al ballerino assunto per concorso o per esame. 


Art. S. 
CATEGORIE E MINIMI DI PAGA 


Ai tersicorei saranno corrisposte retribuzioni giorna- 
liere non inferiori ai minimi di paga previsti dall’alle- 
gato accordo salariale in relazione alla categoria asse 
gnata a ciascuno secondo la segnente tabella: 

Primi ballerini; 
Mimi e ballerini solisti; 

. Ballerini di fila di I categoria: 
Ballerini di fila di II ca‘egoria. 

I ballerini di fila di I categoria sono coloro che sono 
in possesso del diploma di una Accademia di Danze 0 
hanno almeno 12 mesì di effettiva pratica professionale 
presso Enti lirici. 

-I ballerini di fila di II categoria sono coloro che non 
hanno i requisiti per appartenere alla I categoria. Tut- 
tavia la permanerza in tali categorie avrà la durata 
! di un anno o di due stagioni consecutive presso Ente 
| stesso. 
| La. retribuzione: dei tersicorei, salvo quanto previsto 
dall’art. 25, è costituita dai minimi di paga in rela- 
zione alla categoria a ciascuno assegnata e da tutte le 
indennità previste dal presente contratto, nonchè dalla 
indennità di contingenza nella misura determinata dal- 
1» norme vigenti in materia. 

Il conteggio di tali elementi della retribuzione deve 
essere specificato dettagliatamente all’atto del paga. 
mento. 


Art. 9. 
COMPENSO PER LA PRESTAZIONE Di FIGURANTE 


Qualora il tersicoreo sia chiamato a disimpegnare an- 
che prestazioni di comparsa (o tramagnino), avrà dirit- 
to ad una maggiorazione pari al compenso attualmente 
in atto presso ciascun Ente per tale categoria. 

Non si considerano comparsate quelle prestazioni che 


richiedono speciali attitudini artistiche. 
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Art. 10. i Art. 15 
COMPENSO PER LA TRUCCATURA AUMENTI PERIODICI DI ANZIANITÀ 
La truccatura non limitata al viso sarà compensata | Ai tersicorei per l’anzianità di servizio da maturare 
con una indennità di L. 100 per spettacolo. a decorrere dalla data di entrata in vigore del presente 
i ea ed il fabbisogno per il trucco sono a carico contratio, presso lo stesso Ente e nella medesima cate- 
ell’Ente, goria di appartenenza, saranno corrisposti, indipenden- 


; Tuttavia tale indennità sarà ridotta a L. 50 qualora fomienté da qualsiasi aumento di meriìto, maggiorazioni 
a truccatura' stessa sia limitata ai soli arti superiori. |sulla retribuzione mensile nella misura abito indicata 


— per il I e II biennio 4 % 
— per i bienni dal III al X5 % 


Art, 11. : d 
Le aliquote suddette sono calcolate sul minimo con- 
PASSAGGIO TEMPORANEO DI CATEGORIA trattuale di stipendio mensile della categoria cui ap- 


partiene il tersicoreo maggiorato degli aumenti bien- 
Il tersicoreo può essere assegnato LOMpora ezine nali precedentemente maturati. 
a categorie diverse da quella per la quale è stato scrit- Gli aumenti biennali decorrono dal primo giorno del 
turato purchè ciò non comporti peggioramento econo-|Mese successivo a quello in cui si compie il biennio di 
mico o menomazione morale oppure mutamento sostan-|anzianità. 
ziale della sua posizione. In.caso di aumento dei minimi, gli scatti di anzianità 
Il tersicoreo che sostituisca temporaneamente altro |saranno calcolati percentualmente sui nuovi minimi. 
tersicoreo di categoria superiore, in caso di impedi- Ai tersicorei in servizio all’atto dell’entrata in vi 
mento, avrà diritto, per tutta la durata della sostitu-|gore del presente contratto sarà riconesciuta una an- 
gione, in aggiunta alla sua retribuzione giornaliera, ad |zianità convenzionale massima di 4 anni, e, in deroga, 
un assegno pari alla differenza tra la propria paga edia quanto disposto cial secondo comma del presente arti. 
il minimo di paga giornaliero della categoria superiore | colo, la conseguente percentuale relativa ai primi due 
alla quale sia temporaneamente assegnato. bienni sarà applicata, con decorrenza dalla data di 
entrata in vigore del presente contratto, sul minimo di 
SO della categoria. 
Art. 12. Ai fini del computo dell’anzianità convenzionale di 
cui sopra, a ciascun ballerino saranno utilmente con- 
TREDICESIMA MENSILITÀ siderati i vari periodi di servizio prestato con qualsiasi 
«n forma contrattuale alle dipendenze dell’Ente purchè 
In coincidenza della festività di Natale sarà corri-}non vi sia stata una assenza non autorizzata di almeno 
sposta ai tersicorei una tredicesima mensilità pari alla | due stagioni successive. i 
retribuzione mensile percepita dai tersicorei stessi. Rimane fermo il trattamento di miglior favere in 
Nel caso di periodi di lavoro inferiori ad un anno|atto presso gli Enti che in applicazione agli accordi 
o di contratti stagionali ai tersicorei saranno corrispo- interconfederali vigenti, hanno riconosciuto una mag- 
sti tanti dodicesimi dell'ammontare di detta mensilità | siore anzianità ai fini dell’applicazione delle norme di 
per quanti sono i mesi di servizio prestati. cui sopra. 


Art. 16. 
Art. 13. 
; INDENNITÀ DI CONTINGENZA 
RECITE DIURNE E DOPPIE RECITE i . l CRON . 
Ai tersicorei sarà corrisposta l'indennità di contin- 
senza prevista e regolata dalle norme gener ali vigenti 


Nei giorni in cui vengono effettuati concerti o spetta- 
in materia per gli impiegati dell’industria. 


coli diurni non potranno essere richieste prove ordina- 
rie. 

Non si considerano esecuzioni diurne quelle effettuate 
nei giorni feriali in sostituzione dello spettacolo o con- 
certo serale. 

Allorehè vengono eseguiti due spettacoli nella stess: 

viornata, ai tersicorei sarà corrisposto un compenso pa- 


Art. 17. 
CORRESPONSIONE DELLA RETRIBUZIONE 


La retribuzione sarà corrisposta direttamente dagli 
Enti ai tersicorei alla fine di ogni mese, nei casì di un- 


ri al 100 per cento della paga giornaliera. 
| piego stabile, e negli altri casi secondo gli usi azien. 
dali. 
Art. 14. 
Art. 18. 
ì i A E 
TRATTAMENTO Di MISSION ORARIO DI LAVORO 


AI tersicoreo inviato in missione in altra sede, l'Ente La SARDI . 
; sosia eri . ; ; A ribuzione stabilita il tersicoreo è tenuto 
corrisponderà una diaria giornaliera pattuita di volta Per la ret D nta 

alle seguenti prestazioni: 


in volta. 
a) due prove ordinarie; 


Il provvedimento di trasferimento dovrà essere co- 
municato all’interessato con preavviso adeguato. è) una prova ordinaria ed una antiprova generale ; 
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c) una prova ordinaria ed una prova generale ; 

d) una prova ordinaria ed uno spettacolo, ovvero 
una. prova generale di durata non superiore a due ore 
ed uno spettacolo, purchè tale prova generale non sia, 
per il ballo, in costume. 

Fra le due prestazioni giornaliere dovrà intercorrere 
un intervallo non inferiore alle tre ore, salvo che si 
tratti di prestazioni straordinarie. 

I tersicorei dovranno trovarsi ai loro posti di lavoro 
almeno dieci minuti prima dell’orario stabilito per lo 
inizio della prestazione. 

Le prestazioni antimeridiane non potranno avere ini- 
z10 normalmente prima delle ore 10: quelle serali non 
notranno protrarsi oltre le ore 1. 


Le prove non potranno protrarsi oltre le ore 24. 


Art, 19. 
PROVE ORDINARIE 


Le prove ordinarie possono essere di sala o di palco- 
scenico, 


Le prove di sala avranno la durata complessiva di 


4 ore e 80 suddivise in due prestazioni di 2 ore e 15 mi-: 


nuti ciascuna. 

Nel corso di ciascuna prestazione sarà concesso un 
riposo di 15 minuti allo scadere della prima ora. 

Le prove di scena in palcoscenico con pianoforte o 
con orchestra avranno la durata di due ore se antime- 
ridiane e di tre ore se pomeridiane, comprensive di dieci 
minuti di riposo da concedersi allo scadere Ai ogni ora. 

Tale riposo sarà di 15 minuti in caso di prove di soli 
balletti con pianoforte. 

Le prove ordinarie dei primi ballerini potranno supe- 
rare gli orari di cui sopra fino al limite di 5 ore è 30 
minuti complessivi. 


Art. 20, 
FROVE MISTE 


Di regola non potranno essere effettuate prove miste 
ni palcoscenico e di sala da parte degli stessi elementi. 

Qualora ciò non avvenga per esigenze eccezionali, ln 
secorla parte della prestazione sarà considerata prova. 
straordinaria. 


Art. 21. 


PROLUNGAMENTO DELLE PROVE ORDINARIE 


. . i 
Le prove ordinarie potranno essere prolungate occa- 


sionalmente. 

In tal caso, oltre alla quota di indennità di contin- 
genza saranno corrisposti i seguenti maggiori compensi: 

— per la prima mezz'ora di prolungamento o trazione 
di mezz'ora, la paga spettante per mezz’ora di presta- 
zione maggiorata del 75% ; per ogni mezz’ora sniecessiva 
o sua frazione la paga spettante per ogni mezz'ora mag- 
giorata del 100%. 

Si intenderà a tali effetti, per paga oraria. la paga 
giornaliera divisa per quattro e cinquanta. 
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t. 22. 


Ar 
LAVORO NOTTURNO 


1l lavoro notturno in prolungamento, intendendosi 
per tale quello compiuto tra le ore 1 e le ore $, sarà 
compensato con i criteri di cui all’articolo precedente, 
ma in misura raddoppiata. 

Le ore di prestazione straordinarie e delle antiprove 
generali che dovessero, protrarsi oltre le ore 24, sarnumo 
compensate con i compensi previsti per tali prestazioni 
ma in misura raddoppiata. 


CORE REI IRE IRE RIOT SR 


ANTIPROVE E PROVE GENERALI 


L'antiprova, se eseguita in costume e truccatura e la 
prova generale seguono la disciplina dello spettacolo. 

E’ facoltà del datore di lavoro eseguire, senza cor- 
rispondere maggiorazioni di paghe, una prova gene- 
rale per ogni opera che va in scena e, per le opere di 
nuovo allestimento nel Teatro, una antiprova generale 
ed una prova generale. 

La durata delle antiprove e delle prove generali resta 
fissata in 4 ore. e se di solo balletto, in 3 ore. 


ì 


Art. 24. 


PROVE STRAORDINARIE 


Qualora L'Ente richieda una o più prove straordinarie 
fuori dell'orario normale giornaliero e non in prolunga- 
menio delle prestazioni ordinarie, verrà corrisposto al 
tersicoreo un compenso globale pari al 70 per cento della 
paga giornaliera per ogni prestazione straordinaria lag 
| chiesta oltre il 50 per cento dell’indennità di contin- 
i genza giornaliera. 

: Ta durata massima delle prove 
potrà superare orario stabilito per le corr 

prove ordinarie. 

i Il compenso stabilito sarà 
se la prova non raggiunga 

| 


straordinarie non 
ispondenti 


dovuto integralmente anche 
il predetto orario massimo 


Art. 25. 


INDENNITÀ SPECIALE 


j Al tersicoreo sarà corrisposta una speciale indennità 
| giornaliera di L. 50 a titolo di rimborso forfettario per 
i la spesa sostenuta pev le scarpine da hallo. 

tale indennità non è computabile a nessun effetto 
| nella. retribuzione. 
| Le scarpine da ballo necessarie per gli spettacoli sa- 
ranno fornite dall’Ente, 


i 


) 


L. — 


Art. 20. 


RIPOSO SETTIMANALE 


Il terticoreo avrà diritto ad un giorno di riposo se 
timanale retribuito. 


| 
| 
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Il giorno destinato ul riposo settimanale verrà stabi- 
lito all’inizio della stagione ed indicato in apposita ta- 
bella da esporsi in luogo accessibile agli interessati. 

La giornata di riposo settimanale pnò essere eccezio- 
nalmente spostata nel corso della stessa settimana solo 
per speeiali esigenze previamente constatate dagli ovga- 
ni rappresentativi del complesso. 


Art, 27. 


SPETTACOLI DI SOLO BALLO 


Al tersicoreo che partecipi, in spettacoli di solo ballo, 
ad almeno due balletti, competerà la maggiorazione del 
100 per cento sulla paga sgsiprnaliera. 

Uguale maggiorazione spetterà anche nel caso che 
venga eseguito più di un balletto in completamento di 
spettacolo. 


Art. 28 
RICORRENZE FESTIVE 


Sono giorni festivi agli effetti del presente contratto, 
quelli considerati tali dallo Stato agli effetti civili, 
nonchè la Testa del Patrono locale, il lunedì di Pasqua 
ed il 26 dicembre. 


Per le festività nazionali si applicheranno le parti! 
colari disposizioni legislative e gli accordi sindacali al’ 


riguardo. 

Nei giorni di cui sopra potrà essere richiesta una sola 
delle prestazioni ordinarie di cui all'art. 18. 

ove 11 tersicoreo debba prestare la propria opera neile 
giornate di Capodanno, Pasqua, Ferragosto e Natale, 
ferma restando la limitazione ad una prestazione, avrà 
diritto alla maggiorazione del 100 per cento sulla retri. 
ùnzione giornaliera. 

Tuttavia tale maggiorazione, in caso di doppio spet- 
tacolo. sarà applicata per uno solo di essi. 


Art. 29. 
FERIE 
LI tersicoreo, per ogni anno di anzianità di servizio, 


warà concesso un periodo di ferie retribuite della durata 
di 24 giorni. 


In caso di risoluzione del rapporto, di scadenza del! 


termine del contratto a tempo determinato o stagionale 
oppure di sospensione del servizio per soste stagionali. 
ove non sia maturato il diritto all'intero periodo di 
ferie, al tersicoreo saranno corrisposte le ferie stesse 


o l’indennità sostitutiva in proporzione dei mesi di scer-| 


vizio prestato. 

Le ferie non potranno essere effettuate in periodi di 
PPLAVVISO. 

li riposo annuale ba normalmente carattere continua- 
tivo e non potrà avere inizio in giorni festivi o in giorni 
ili riposo settimanale. 

Nel fissare Vepoca di dette ferie sarà tenuto conto 
da parte dell’Ente, compatibilmente con le esigenze di 
servizio degli eventuali desideri dei tersicoreo. 


Nupplemento ortinario Vla GAZZETT. 


” 
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Art. 30. 


PERMESSI ED ASPETTATIVA 


Al tersicoreo che ne faccia domanda l'Ente può accor- 
dare, a suo esclusivo giudizio, permessi di breve durata 
per giustificati motivi con facoltà di non corrispondere 
la retribuzione. 

Tali permessi non sono computabili in conto dell’an- 
nuale periodo di ferie. 

Al tersicoreo, per gravi motivi privati o per necessità 
dipendenti da cariche pubbliche o sindacali, da vain- 
tarsi dall'Ente, e compatibilmente con le esigenze di 
servizio, può essere concesso un periodo di aspettativa 
per un periodo massimo di sei mesi senza alcuna cor- 
responsione nè decorrenza di anzianità. 

Tale aspettativa sarà concessa a richiesta dello in- 
teressato, anche nel caso che, alla scadenza del periodo 
utile per la conservazione del posto in caso di malattia, 
di cui all'art. 32, il ballerino non sia ancora clinica- 
mente suarito o abbia ancora necessità di enre. 

Nel caso previsto dal primo comma del presente arti. 
colo, se il tersicoreo usa dell’aspettativa concessa in 
modo diverso da quello dichiarato per ottenerla e, nel 
caso di cui al secondo comma, se presti senza autorizza. 
zione dell’Ente la propria opera in altri corpi di ballo, 
il rapporto di lavoro potrà essere risolto per giusta 
causa, 


O ne ei 


Art. 31. 
LICENZA STRAORDINARIA IN CASO BI MATRIMONIO 


In caso di matrimonio saranno concessi al tersicoreo 
assunto a tempo indeterminato, oppure con contratto a 
termine o stagionale di durata superiore a 4 mesi, 15 
giorni di licenza stracrdinaria regolarmente retribuita 
ie non computabile nel periodo di ferie. 


Art. 32. 
TRATTAMENTO DI MALATTIA 


L'assenza per malattia o infortunio deve essere im- 
mediatamente comunicata salvo casi di impedimento, e 
i giustificata eniro le 4S ore successive. 

L'Ente avrà facoltà di far controllare la malattia da 
un medico di sua fiducia. 

Qualora si verifichi uma interruzione di servizio do- 
vuta ad infortunio o malattia, l'Ente conserverà al ter- 
sicoreo assunto con contratto a tempo indeterminato. il 
posto senza interruzione di anzianità per un periodo di 
mesi 5 in caso di anzianità fino a due anni, di mesi 6 
fino a 5 annî, di mesi 9 fino a 10 anni e di mesi 12 
ove l'anzianità superi i 10 anni. 

Nel corso di un anno il trattamento sopra previsto 

i potrà essere fruito dal lavoratore una sola volta, con- 
i tinuativamente o in più riprese, cumulandosi cioè i sin- 
i goli periodi di interruzione qualora la malattia sia di- 
venuta cronica o si verifichino ricadute. 
i Qualora, però, nel corso dello stesso anno il lavora- 
i tore che abbia già fruito totalmente o in parte del trat- 
i tamento di malattia cui ha diritto, incorra in altra ma- 
! lattia, la quale abbia cause e caratteri del tutto indipen- 
i denti dalla prima, il trattamento stesso sarà riappli- 
Ì 


i cato. 

Agli effetti delle norme sopra stabilite l’anno si in- 
i fende avere inizio dal primo giorno di assenza per mnui- 
‘lattia. 
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li lavoratore non puo vifitttavsi di ricevere il medico | 
o 1 medici di fiducia dell'Ente e di sottoporsi alla loro 
visita sotto pena di perdere i benefici del trattamento. | 

Il lavoratore il quale ha notificato la sua assenza per | 
malattia non può lasciare la propria abitazione senza 
averne data preventiva comunicazione all'Ente. 

Durante il periodo di malattia l’Ente corrisponderà 
al tersicoreo l’intera retribuzione per la prima metà 
del periodo di conservazione del posto e mezza retribu- 
zione per il rimanente periodo. 

Se l'interruzione di servizio supera i limiti massimi 
di cui sopra l'Ente, ove licenzi il tersicoreo, gli corri. 
sponderà l’indennità di anzianità nonchè l'indennità so- ; 
stitutiva del preavviso. 

La malattia che abbia inizio nel periodo di preavviso ! 
dà diritto al trattamento di cui sopra fino alla scadenza. i 
del periodo stesso. 

Il tersicoreo, qualora la prosecuzione della malattiw 
oltre i termini suddetti non gli consenta di riprendere 
servizio, potrà chiedere la risoluzione del rapporto di 
impiego con diritto alla indennità di anzianità e alla 
indennità sostitutiva del preavviso. 

Ove ciò non avvenga e l’Ente non provveda al licen- 
zmamento del lavoratore, il rapporto rimane sospeso sal- 
vo la decorrenza della anzianità agli effetti del ni 
viso e della indennità di licenziamento. 

| 


A1 ballerino assunto con contratto a termine stagio- 
nale, il trattamento di malattia sarà applicato al mas- 
sumo fino alla scadenza della scrittura. 

Le indennità corrisposte da Istituti previdenziali ai 
quali il datore di lavoro concorra con propri contributi, | 
assorbono fino alla concorrenza dell'ammontare il trat- 
tamento economico di cui sopra. 


Art. 33. 


ASSICURAZIONE INFORTUNI 

L’Ente dovrà assicurare contro gli infortuni presse 
un accreditato Istituto di Assicurazione il tersicoreo 
con polizza collettiva od individuale che assicuri, in 
caso di infortunio, la corresponsione a titolo di inden- 
nità per inabilità temporanea dell’intera retribuzione 
percepita alla data dell’infortunio ed una adeguata in- 
dennità per eventuale inabilità permanente secondo le 
tabelle in atto per l’assicnrazione contro gli infortuni 
sul lavoro. 

Le spese di cura, ortopediche ecc. a seguito di infer- 
tunio saranno a carico della Cassa. di Assistenza di cui 
all'articolo 44.. 

Ove non esista detta Cassa sarà provveduto a carico 
dell'Ente il quale potrà rivalersi sulla Cassa all'atto; 


tI 
della costituzione. 


Artt, DI. 


TUTELA DELLA MATERNITÀ 


Per i casi di interruzione dovuta a gravidanza o puer-: 
perio ferme restando le disposizioni di legge vigenti in 
materia, l'Ente conserverà alla ballerina il posto per 
un periodo di 6 mesi corrispondendole l’intera retribu.: 
zione durante 4 mesi e mezzo. 

L’Ente ha facoltà di dedurre da tale retribuzione | 
quanto l’interessata percepirà per atti di previdenza: 
compina dal datore di lavoro per lo stesso titolo. 


__- 


n” 
*) 
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Ove durante il periodo di cui al primo comma sopray- 
venga una malattia, si applicheranno le disposizioni 
lissate nell’art. 32 del presente contratio quando risul- 
tino più favorevoli alla ballerina a decorrere dal primo 
giorno in cui si manifesti la malattia stessa. 

L'assenza per gravidanza o puerperio non interrompe 
a tutti glì effetti il decorso dell'anzianità di servizio. 

In caso di contratto a tempo determinato il tratta- 
mento di cui sopra sarà effettuato, non oltre la scadenza 
del termine. 


Art, 35. 
DIVIET! E NORME DISCIPLINARI 


Il tersicoreo è tenuto ad osservare tutte le disposi. 
zioni emanate dall’Ente in appositi regolamenti inter- 
ni, purchè essi non contrastino con le disposizioni del 
presente accordo e rientrino nelle normali attribuzioni 
del datore di lavoro. 

Il tersicoreo non potrà, per qualsiasi ragione farsi 
sostituire senza previo consenso scritto della direzione. 

In nessun caso il manifesto al pubblico costituirà im- 
pegno per l’Ente. 


Art. 36. 
NORME DISCIPLINARI 


Le infrazioni al presente contratto o al regolamento 
dell’Ente di cui all’articolo 55 potranno essere punite 
con: 

a) vimprovero verbale; 

db) rimprovero seritto ; 

c) multa non superiore alle tre ore di paga: 

d) sospensione dal lavoro, o dal lavoro e dallo stì- 
pendio per un periodo nor superiore a 5 giorni; 

e) licenziamento senza preavviso e senza indennità. 

La. sanzione di cui alla lettera d) si può applicare per 
quelle mancanze le quali, anche in considerazione delle 
circostanze speciali che le hanno accompagnate non sia- 
no così gravi da rendere applicabile una maggiore puni- 
zione, ma abbiano tuttavia tale rilievo da non trovare 


i adeguata sanzione nel disposto delle lettere a), d) e c). 


Il licenziamento senza indennità e senza preavviso 
potrà essere adottato nei confronti del tersicoreo col. 
pevole di mancanze relative a doveri anche non parti- 
colarmente richiamati nel presente contratto le quali 
siano così gravi da non consentire la prosecuzione nem- 
meno provvisoria del rapporto di impiego. 

Tuttavia indennità di anzianità sarà corrisposta an- 
che nel caso di cui al comma precedente al tersicoreo 


iche abbia almeno tre anni di anzianità di servizio 4 


meno che la mancanza da Ini commessa non costituisca 
reato. 


Ant. SI. 
ASSENZE 


Salvo quanto previsto per il caso di malattia ogni im 
pedimento che non consenta al tersicoreo di raggiungere 


: Il luogo di lavoro per lora indicata neli’ordine di ser- 


vizio, dovrà essere comunicato 
mente, salvo giustificato motivo. 

Il tersicoreo che, chiamato in servizio, non si presenti 
per una intera stagione sarà considerato dimissionarie. 


all'Ente immediata. 
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Art. 
TERMINE DI PREAVVISO 


11 rapporto di impiego del tersicoreo scritturato a 
tempo indeterminato non può essere risolto da nessuna 
delle due parti senza preavviso notificato per iscritto i 
cui termini sono così stabiliti: 

a) 1 mese per i tersicorei che abbiano una 
fino a 2 anni; 


b) 2 mesi per tersicorei che abbiano una anzianità 
fino a 4 anni; 

c) 3 mesi per i rersicorei che abbiano una 
fino a 9 anni: 

d) 4 mesi per i tersicorei che abbiano una anzianità 
oltre i 9 anni. 

Il termine di preavviso decorre dalla metà o dalla tine 
di ciascun mese. 

La parte che risolve il rapporto senza l'osservanza dei 
termini predetti deve corrispondere all’altra una inden- 
nità pari all’importo di retribuzione per il periodo di 
mancato preavviso. 

Il periodo di preavviso, anche se sostituito dalla cor- 
rispondente indennità, sarà computato nell’anzianità a. 
tutti gli effetti. 

In caso di risoluzione del rapporto da parte del tersi- 
coreo per cause attribuibili al datore di lavoro e così 
gravi da non consentire la prosecuzione del rapporto 
stesso, è dovuta, oltre all’indennità di anzianità, anche 
Vindennità sostitutiva del preavviso. 


anzianità 


anzianità ; 


Art. 39. 
CERTIFICATI DI SERVIZIO 


In caso di licenziamento o di dimissioni per qualsiasi 
causa, l'Ente rilascerà al tersicoreo, all’atto della ces- 
sazione del servizio e nonostante qualsiasi contestazione 
eventualmente in corso, un certificato di servizio con- 


tenente l'indicazione del tempo durante il quale il tersi- 
coreo è stato occupato presso VEnte e della categoria 
alla quale ha appartenuto. 


| 


Î 
Art. 40. 


INDENNITÀ DI ANZIANITÀ 


in caso di ‘icenziamento al tersicoreo spetterà, oltre 
all’indennità di preavviso, una indennità pari ad una 
mensilità di retribuzione per ogni anno di servizio. 

Le frazioni di anno saranno conteggiate per dodice: 
simi. Alla stessa iudennità avrà diritto il tersicoreo in 
caso di dimissioni, purchè abbia ottemperato all’obbligo 
di preavviso di cui all’art. 388. 


Art, dI. 
INDENNITÀ IN CASO DI MORTE 


In caso di morte del tersicoreo spetterà al coniuge ed 
sì congiunti non oltre il IV grado viventi a suo carico 
il trattamento previsto per il caso di licenziamento 
(indennità di licenziamento e di preavviso) a termine 
degli arti. 3£ e 40 fatta deduzione di quanto essi perce- 
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Discono per eventuali atti di previdenza (Cassa Malat- 
tia, Previdenza, Assicurazioni varie), compiuti dal- 
l'Ente 

In caso di mancanza di coniuge o di congiunti vi- 
venti a carico entro il IV grado l'Ente corrisponderà 
una somma corrispondente al trattamento previsto, ai 
figli ed al coniuge del tersicoreo non viventi a carico di 
questi, 

L’Ente potrà. richiedere che la convivenza a carico sia 
comprovata mediante atto di notorietà a norma di legge. 


Art. 42. 


ANTICIPATA RESCISSIONE DEL CONTRATTO A TERMINE 


Nelle assunzioni con contratto a termine l’anticipata 
rescissione del rapporto non dovuta a ragioni discipli- 
nari, porterà la parte inadempiente al pagamento a fa- 
vore-dell’altra parte della somma che. il tersicoreo avreb- 
be percepito dal giorno della interruzione del rapporto 
fino al termine di scadenza del contratto. 


Art. 48. 
SERVIZIO MILITARE 


La chiamata o il richiamo alle armi non +*solvono il 
rapporto di lavoro. 

Il periodo di servizio passato alle armi, sia per ri- 
chiamo che per chiamata di leva, sarà utilmente com- 


| putato agli effetti dell’anzianità. 


Il trattamento relativo alla chiamata o al richiamo 
alle armi è regolato dalle norme vigenti in materia. 


Comunque al tersicoreo chiamato alle armi per assol- 
vere agli obblighi di leva, sarà corrisposta, a titolo di 
anticipo, l’indennità di anzianità maturata con un mi- 
nimo pari a quello corrispondente ad un anné di anzia- 
nità. 

Qualora il tersicoreo all’atto della chiamata alle armi 
non abbia maturato i due anni di anzianità il rapporto 
sarà risolto con la corresponsione délla indennità di cui 
all’art. 40. 

Nel caso di cui al comma precedente l’Ente esaminerà 
con particolare considerazione la domanda di riassun- 
zione presentata dal tersicoreo entro due mesi dal ter- 
mine del servizio militare. 


Art. 44. 


CASSA DI ASSISTENZA STRAORDINARIA 


Ciascun Ente costituirà una Cassa di Assistenza Stra- 
ordinaria per i dipendenti tersicorei. 

Detta Cassa, che sarà regolata come da apposito re- 
golamento predisposto d’aceordo con gli organi rappre- 
sentativi designati dal corpo di ballo, avrà per scopo di 
intervenire con corresponsioni straordinarie dei singoli 
ballerini e dei loro superstiti, in caso di riconosciuta 
particolare necessità. 

La Cassa sarà alimentata con un contributo dell’ Ente 
e con l’incasso netto di eventuali spettacoli effettuati a 
favore della Cassa stessa, con la prestazione gratnita 
dei tersicorei. 
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Art. 45 


CASSA DI ASSISTENZA LAVORATORI DELLO SPETTACOLO 
(C.N.A.L.S.) 


1 tersicorei verranno inscritti alla Cassa Nazionale 
di Assistenza dei Lavoratori dello Spettacolo. 


Art. 46. 
CONDIZIONI PIU’ FAVOREVOLI 


Le parti sono d’accordo che con il presente contratto 
non si è inteso sostituire o modificare le condizioni più 


favorevoli esistenti contrattualmente o di fatto appli- 
cate. 


Art. 47. 
CONTRIBUTO SINDACALE 


I tersicorei autorizzano l'Ente a trattenere sulla loro 
retribuzione il contributo pari all’1 per cento e a ver- 
sarlo mensilmente alla amministrazione dell’organizza- 
zione sindacale di categoria. 


Art. 48. 
PREVIDENZA 


A favore dei tersicorei regolati dal presente contratto 
è istituito un trattamento di previdenza mediante con- 
tributi mensili a carico degli Enti e dei tersicorei. 

I contributi vengono fissati rispettivamente nella mi- 
sura del 6% e 3%. Tali percentuali sono elevate al- 
8% e 4% per i tersicorei che alla data del presente 
contratto hanno superato l’età di anni 25. 

Il contributo dovuto dal tersicoreo verrà trattenuto 
dall’Ente all’atto della corresponsione della retribuzio- 
re-secondo le norme che saranno fissate nel regolamento 
di tale previdenza. 

Il regolamento della Previdenza previsto dal presente 
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: Art, 49. 

CHIARIMENTO A VERBALE 

| 

| 1) La disposizione dell’art. 26 ultimo comma, non € 


applicabile nel caso di spostamento per speciali e con 
statate esigenze del riposo settimanale per tutte le cate- 
gerie che concorrono allo spettacolo. 

i Tuttavia in tal caso Ente dovrà darne comunicazia- 
| ne agli interessati entro le 48 ore precedenti, In difetta 
di tale osservanza la prestazione sarà considerata stra- 
ordinaria. 

2) Per il Teatro dell'Opera di Roma l'orario uelie 
prove ordinarie di sala rimane quello attualmente ir 
vigore presso l'Ente. Tuttavia sino ad un massimo di 
una volta alla settimana tale orario potrà essere pra 
tratto, per particolari esigenze, di mezz'ora. 

3) L’orario delle prestazioni giornaliere, salvo casì 
eccezionali, sarà comunicato agli interessati al termine 
della seconda prestazione del giorno precedente. 

4) Nelle indennità corrisposte da Istituti previden- 
ziali di cui all'ultimo comma dell’art. 32 non sono com- 
prese le eventuali sovvenzioni corrisposte dalla Cassia 
di Assistenza straordinaria istituita ai sensi dell’art, 41. 

5) Il trattamento di previdenza di cui all'art. 4° 
assorbe e sostituisce la previdenza impiegati dell’indu- 
stria di cui al contratto, collettivo in data 23 agosto 
1937. Y-r il computo dei contributi saranno applicate 
le norme in visore per la previdenza impiegati dell'in. 
dustria. 

6) Le parti danno atto che i supplenti debbono par- 
tecipare a tutte le prove cui partecipano i titolari. 

7) Le eventuali prestazioni degli Allievi del Cena 
di Danze ed il trattamento economico relativo saranne 
regolati di volta in volta d’accordo con gli organi ra]: 
presentativi de] corpo di ballo. 


Art. 50. 
DURATA DEL CONTRATTO 


Il presente contratto si considera in vigore dal 1° ct 
tobre 1946 al dicembre 1947. 


Qualora una delle parti non ne dia disdetta con un 


articolo verrà stabilito con accordo che farà parte inte-| preavviso di almeno due mesi si intenderà rinnovato per 


grante del presente contratto. 


un amno. 


Visto, i Ministro per i lavora e la previdenza sociale. 
SULLE 
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 

9 maggio 1961, n. 657. 

Norme sul trattamento economico e normativo dei pro: 
fessorì di orchestra dipendenti da imprese di operetta, va: 
metà, avanspettacolo e spettacoli similari e dai teatri e 
cvinema:teatri ove agiscono le suddette imprese, nonchè dei 
professori di orchestra dipendenti da imprese di complessi; 
srchestrali di musica leggera e da ballo che agiscono fuori 
dagli esercizi cinematografici e teatrali. 


Ù 
1 
i 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto l'art. ST, comma quinto, deila Costituzione, : 
i 
| 


| 


attamento economico e normativo ai la-| 
| 


Vista da legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il 
ftoverno ad emanare norme transitorie per garantire 
minimi di tr 
voratori; 

Vista la legge 1 ottobre 1960, u. 1027, recante mo- 
stifiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741; 

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro 
T marzo 1945 per i professori d'orchestra dipendenti | 
da imprese di operetta, rivista, varietà, avanspettacolo 
» spettacoli similari, stipulato tra lAssociazione Ge- 
nerale Italiana dello Spettacolo e il Sindacato Nazio- 
nale dei Professori di Orchestra, con l'intervento della 
lIederazione Nazionale dei Lavoratori dello Spettacolo ; 
al quale ha aderito, in data T settembre 1960, la Fe- 
iterazione Nazionale Lavoratori dello Spettacolo - C.1. 
S.Na.L.: 

Visto l'accordo 14 aprile 1951, integrativo del con- 
iratto collettivo nazionale di lavoro suddetto, per i 
professori di orchestra dipendenti da imprese di ope- 
vetta, rivista, varietà, avanspettacolo e spettacoli simi- 
lari, oppure dai teatri e cinema-teatri ove agiscono le 
suddette imprese, stipulato tra lAssociazione ‘Generale 
Italiana dello Spettacolo e la Federazione Italiana dei 
Lavoratori dello Spettacolo; al quale ha aderito, in 
data 14 settembre 1960, la Federazione Nazionale Lavo- 
ratori dello Spettacolo - C.I.S.Na.L.: 

Visto l'accordo 29 ottobre 1952, integrativo del con-; 
tratto collettivo nazionale di lavoro 7 marzo 1948, sti- | 
pulato tra l'Associazione Nazionale Esercenti Cinema, 
Teatri, con Vintervento dell'Unione Nazionale Capo- 
comici Italiani, e il Sindacato Nazionale Professori dii 
Drchesira, con Vintervento della Federazione Italiana | 
Lavoratori dello Spettacolo; al quale ha aderito, in: 


I 


I 


i 


data 11 settembre 1960, la Federazione Nazionale Lavo- | 
ratori dello Spettacolo - C.IS.Na.L.: 

Visto l'accordo 6 dicembre 1955, per i professori di! 
ovehestra scritturati dai teatri ove agiscono compagnie 
Ji rivista. stipulato tra la Associazione Nazionale 
Esercenti Teatri, l'Unione Nazionale Capocomici Ita- 
liani, con l'intervento dell’Associazione Generale Ita- 
liana dello Spettacolo, e la Federazione Italiana La- 
voratori dello Spettacolo, la Federazione Unitaria dei; 
Lavoratori dello Spettacolo, la Federazione Italiana : 
Autonoma dei Lavoratori dello Spettacolo; al quale: 
ha aderito. in data 14 settembre 1960, la Federazione 
Nazionale Lavoratori dello Spettacolo - O.I.S.Na.L.;. 

Visto lVYaccordo 22 ottobi. 1948 per i professori di 
orchestra dipendenti da imprese di complessi orchestrali 
di musica leggera e da ballo che agiscono fuori dagli 
»sercizi cinematografici e teatrali, stipulato tra le me- 
desime parti di cui al predetto contratto collettivo na- 
monale 7 marzo 1948; 


i SAT 
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Vista Ja pubblicazione nell'apposito Bollettino, n. 130 
del 25 novembre 1960, n. 134 del 21 dicembre 1960, 
del contratto e degli accordi sopra indicati, depositati 
presso il Ministero del lavoro e della previdenza sociale, 
che ne ha accertato l'autenticità; 

Sentito îl Consiglio dei Ministri; 

Sulla propusta del Ministro per il lavoro e la previ 
Jenza sociale; 


Decreta: 
Articolo unico. 


I rapporti i lavoro costituiti per le attività per le 
quali sono stati stipulati: 
il.contratto collettivo nazionale 7 marzo 1948, rela- 
tivo ai professori di orchestra dipendenti da imprese 
di operetta, rivista, varietà, avanspettacolo e spettacoli 
similari ; 
l'accordo integrativo del contratto collettivo che 


I precede, stipulato in data 14 aprile 1951 per i profes- 


sori di orchestra dipendenti dalle suddette imprese 
oppure dai teatri e cinema-teatri ove agiscono le im- 
prese medesime ; 

l'accordo 29 ottobre 1952 
contratto collettivo nazionale 7 marzo 1948; 

l'accordo 6 dicembre 1955 per i professori di orche- 
sfra dipendenti dai teatri ove agiscono compagnie di 
rivista; 

l’accordo 22 ottobre 1948, relativo ai professori di 
orchestra seritturati da imprese di complessi orche- 
strali di musica leggera e da ballo che agiscono fuori 
dagli esercizi cinematografici e teatrali; 

sono regolati da norme giuridiche uniformi alle 


integrativo del predetto 


i clausole del contratto e degli accordi anzidetti, annessi 


al presente decreto, 


I minimi di trattamento economico e normativo così 
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i pro- 
fessori di orchestra dipendenti dalle imprese di ope- 
retta, rivista, varietà, avanspettacolo e spettacoli simi- 
lari e dai teatri e cinema-teatri ove agiscono le sud- 


i dette imprese, nonchè di tutti i professori di orchestra 


dipendenti da imprese di complessi orchestrali di musica 
leggera e da ballo che agiscono fuori dagli esercizi cine- 
matografici e teatrali. 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
à inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. E° fatto obbligo a 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 9 maggio 1961 


GRONCHI 
Fanrani — SULLO 
Visto, il Guardasigilli: GONELLA 


Registrato alla Corte dei conti, addì 22 luglio 191 
Atti del Governo, registro n. 137, foglio n, 190. — VILLA 
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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 
€ MARZO 1948 PER I PROFESSORI DI ORCHESTRA DIPENDENTI 
DA IMPRESE DI OPERETTA, RIVISTA, VARIETA, AVANSPETTACOLO 


E SPETTACOLI SIMILARI 


L’anno 1948, il giorno 7, del mese di marzo, in Roma; 
| 

I 

ù 
VASSOCIAZIONE GONDRALE ITALIANA DELLO SPELLACOLO, | 
rappresentata dal Vice Presidente, dott. ing. Michele; 
suvini, assistito dai sigg. «Inervi, De Barberi, Gigante, | 
Leoni, Sbisà, Tupini, Vianello, nonchè dagli avvocati | 
l'rancesco Saverio Cilenti ed Antonio Cantelli 
i 


tra 


e ‘ 
1 
11 SinpacaTO NAZIONALE DEI I’ROFEUSSORI DI ORCHESTRA, | 
rappresentato dal suo Segretario, prof. Arturo ADbd,: 
assistito dai sigg. Barsotti, Battisti-D’Amario, Del 
Mare, Gambetti, Giarriezo, Mantovani. Morelli, Panfili, 


Spinosa, Tamarindo, Valdinoci e Verde 


con l'intervento della Frprrazione NAZIONALE DEI Lavo- 
RATORI DELLO SPRITACOLO, rappresentata dal dott. Guido! 
Berardelli, dnl dott. Mario De Sarlo e dal sig. Vincenzo | 
Babuscio, i 


è stato stipulato il seguente contratto collettivo di la- 
voro da valere per i professori di orchestra dipendenti: 
dalle imprese di operetta, rivista, varietà, avanspetta- 
colo e spettacoli similari. 


TrroLo I 


DISPOSIZIONI COMUNI SULL’ASSUNZIONE, SUL | 
L'ORARIO DI LAVORO E SULLA RETRIBUZIONE 


Ì 
Art. 1. 


I 
ASSUNZIONE I 


Per l'assunzione ed il collocamento dei professori di: 
orchestra saranno osservate le disposizioni emanate in 
materia dagli organi competenti, nonchè quelle previste 
nel presente contratto. | 

L'assunzione, che potrà avvenire con scrittura tea. 
trale o contratto a iermine o a tempo indeterminato, 
dovrà risultare da atto seritto, compilato antecedente- 
mente all’inizio della prestazione, copia del quale sarà 
consegnata. all'interessato. j 


In tale atto dovrà essere specificato : 
a) ia data di assunzione; 
3) il trattamento economico; 
c) in caso di contratto a termine, la durata della 
prestazione. 


i 
di 
i 
I 
tI 
i 


ul professore di orchestra dovrà esibire all'atto della 
assunzione: 
a) il libretto di lavoro; 
b) le tessere ed i libretti di assicurazione ; 
e) lo stato di famiglia. 


» 


Art. 
ASSUNZIONI FUORI PIAZZA 


Ai professori di orchestra assunti in comuni diversi 
da quello ove risiedono, il datore di lavoro provvederà 
a rimborsare. prima dell'inizio della prestazione d’ope- 
ra, le spese di viaggio nei limiti della riduzione prevista 
dalla Concessione IX, nonchè le spese di trasporto per 
i seguenti strumenti: violoncello, contrabbasso, arpa, 
sax baritono, batteria, nonchè per i complessi formati 
organicamente, dell'eventuale repertorio è dei leggii. 
qualora questi fossero richiesti. 

Inoltre ai professori di orchestra, prima della par- 


|tenza, il datore di lavoro sarà tenuto a corrispondere 


un anticipo di retribuzione la cui misura sarà deter. 
minata, d'accordo tra le parti. in rapporto alla durata 
del contratto e che, comunque, non potrà essere infe. 
riore a tre giorni di retribuzione. i 

Con la corresponsione dell'ultima paga il datore di 
lavoro rimborserà al professore di orchestra le spese 
di viaggio del ritorno nonchè quelle per il trasporto 
degli strumenti nei limiti di cui al 1° e 2° comma del 
presente articolo. 


Art. 5. 


ASSUNZIONI TEMPORANEC 

Il professore di orchestia assunto in sostituzione di 
altro professore assente. dovrà essere avvertito, all'atto 
della sua assunzione, della provvisorietà del rapporto 
che si risolverà di diritto senza alcun preavviso, all’atto 
in cui riprenderà servizio il professore di orchestra 50. 


| stituito. 
Î 


Art. 4. 
PROTESTA 
Il datore di lavoro, su conforme parere seritio del 


direttore del complesso orchestrale. potrà protestare il 
professore di orchestra che risulti insufficiente. 
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La proiesta dovrà avvenire non oltre la terza gior- 
nata di prestazione e dovrà immediatamente essere co- 
municata all'interessato, specificandone i motivi. 

Al professore di orchestra protestato sarà corrispo- 
sta oltre Ja retribuzione delle prestazioni effettivamente 
eseguite, una giornata di retribuzione, 

Se trattasi di professore di orchestra assunto fuori 
piazza, il datore di lavoro gli rimborserà anche le spese 
di viaggio per il ritorno in sede ai sensi dell'art. 2. 


Art. d. 
ORARIO DI LAVORO 


L'er il compenso stabilito il professore di orchestra 
e tenuto ad effettuare le seguenti prestazioni : 


Operette : 
due prove ordinarie della durata complessiva di 3 ore; 
oppure 


una prova ordinaria della durata di due ore ed una 
prova generale della durata non superiore a quattro 
ore: 

oppure 


una prova ordinaria della durata di due ore ed uno 
spettacolo: 


oppure 


una prova generale continuativa della durata di cin- 
que ore; 


oppure 
usa prova generale in due periodi giornalieri della du- 
rata complessiva di sei ore. 


Rivista, Varietà, Avanspettacolo e Spettacoli si- 


milari: 


due prove ordinarie della durata complessiva di cin- 
que ore; 


oppure 


una prova ordinaria della durata di due ore ed una 
prova generale di durata non superiore a quattro ore; 


oppure 


una prova generale continuativa della durata di cin- 
que ore; 
oppure 


una prova generale in due periodi giornalieri della du- 
rata complessiva di sei ore; 


oppure 


una prova ordinaria di due ore ed uno spettacolo, nel 
caso di rivista, varietà o spettacolo similare, e due spet- 
tacoli nel caso di avanspettacolo. 

In questa ultima ipotesi, nell'ambito della settimana 
di calendario, le prove potranno essere raggruppate in 
due prove giornaliere. di tre ore ciascuna, da effettuarsi 
in giorni diversi. 

Durante le prove sarà concesso nn riposo Gi 10 mi- 
nuti dopo ciascuna ora. 


Le prove ordinarie, le prove generali e gli spettacoli 
non potranno protrarsi oltre le ove una antimeridiane. 
Arti 6. 

CATEGORIE E MINIMI Di PAGA 


Le tabelle delle categorie e dei relativi minimi di 
paga saranno stabilite da apposito contratto integra- 


tivo in relazione alle seguenti classificazioni delle 
aziende: 


Imprese capocomiecali: 


1) formazione primaria; 
2) formazione secondaria; 
8) formazioni minime. 
Esercizi teatrali: 
1) teatri di 1° categoria (teatri siti nei capoluoghi 
di provincia): 


2) teatri di 2° categoria (teatri siti nelle altre lo- 
calità della provincia). 


Esercizi cinema-teatrali : 


1) esercizi di categoria extra e 1°; 
2) esercizi di categoria 2*; 

3) esercizi di categoria 83*; 

4) esercizi di categoria 4° e 5°. 

I contratti integrativi di cui al presente articolo 
dovranno essere slipulati dalle Associazioni territo- 
riali entro due mesi dalla data di entrata in vigore del 
presente contratto. 


Art. 7. 


LAVORO STRAORDINARIO, LAVORO NOTTURNO 
E LAVORO FESTIVO 


Agli effetti del presente articolo : 

— si considera lavoro straordinario quello eccedente 
la prestazione ed i limiti di orario previsti nell’art. 5; 

— si considera lavoro notturno quello eseguito dalle 
ore una alle ore otto antimeridiane; 

— si considera lavoro festivo quello eseguito nei 
giorni festivi. 

Il lavoro straordinario, notturno e festivo, salvo 
quanto disposto negli articoli successivi, sarà retribuito 
con le percentuali di maggiorazione appresso stabilite: 

— lavoro straordinario diurno in prolungamento : 
40 % per la prima ora e 60 % per le ore successive: 

— lavoro straordinario diurno non in prolungamen- 
to: 50%: 

— lavoro notturno e lavoro festivo: 60 %; 

— lavoro straordinario notturno e lavoro straordi- 
nario festivo: 80 %. 

Le percentuali maggiori assorbono le minori. 

Nel caso di lavoro straordinario in prolungamento, 
il compenso non potrà essere inferiore a quello equi. 
valente a due ore di prestazione. 
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Art. s. 
(ORRESPONSIONE. DELLA RETRIBUZIONE 


Il pagamento delle retribnzioni sia ai professori di 
orchestra assunti a tempo determinato che a quelli as- 
sunti a tempo indeterminato verrà effettuato a setti- 
mana. 

Le parti potranno direttamente e di comune accordo 
sonvenire um diverso periodo che, però, in ogni caso, 
ron potrà essere superiore al mese. 


Art. 9. 
PRESTAZIONI E SPETTACOLI ALL'APERTO 


Qualora le prestazioni o gli spettacoli abbiano luogo 
all'aperto ed il maltempo non permetta la loro esecu- 
cuzione, al professore di orchestra spetterà l’intera re- 
‘tribuzione giornaliera qualora le prestazioni o gli spet- 
tacoli abbiano avuto inizio. Tale compenso sarà ridotto 
a metà se le prestazioni o gli speltacoli non abbiano 
potuto iniziarsi. 

Ai professori di -orchestra assunti fuori piazza sarà 
eomunque dovuta l’intera retribuzione. 

Le disposizioni del presente articolo non si applicano 
ai professori di orchestra che seguono la compagnia, ai 
quali sarà praticato lo stesso trattamento goduto dagli 
artisti che fanno parte della compagnia. 


Art. 10. 
INDENNITÀ DI TRASFERTA 


L'indennità di trasferta sarà concordata tra le parti 
interessate, di volta in volta, in relazione al giro della 
compagnia. 

I professori di orchestra che possono essere trasferiti 
dalla loro sede di assunzione insieme alla compagnia 
non potranno superare il numero di sei. 


TrroLo II 


DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER LE SORIT- 
TURE TEATRALI O CONTRATTO A TERMINE 


Art. 11. 
CONTRATTO A TERMINE O SCRITTURA TEATRALE 


L'assunzione a tempo determinato 0 scrittura tea- 
trale dovrà risultare da atto scritto. 

Si considererà contratto a tempo determinato la rin- 
novazione o proroga di un contratto a termine escluso 
il caso: che si tratti di una rinnovazione stabilita per 
portare a compimento il giro artistico del complesso o 
della compagnia di cui il professore di orchestra fa 
parte, oppure in riferimento ad una protratta attività 
di spettacoli. 

Tuttavia le rinnovazioni di cui sopra non potranno 
essere superiori a due. 

La seconda rinnovazione dovrà avvenire con l’assenso 
del sindacato provinciale di categoria. 
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Art, 12. 
INDENNITÀ SPECIALE PER I CONTRATTI A_TERMINE 


Ai professori di orchestra assunti con contratio a 
tempo determinato o scrittura teatrale, verrà corri. 
sposta una speciale indennità pari al 42 % della retri- 
buzione minima prevista dai contratti integrativi in 
sostituzione delle ferie, della tredicesima mensilità, 
dell’indennità di anzianità, del pagamento delle festi. 
vità, infrasettimanali, del giorno di riposo settimanale 
e dell’indennità di caropane. 

‘Per le festività nazionali si applicheranno le norme 
vigenti in materia. 


Art. 12. 


SOSPENSIONE O INTERRUZIONE DEL LAVORO 


In caso di interruzione eccezionale dello spettacolo 
per ordine di autorità o per altre cause di forza mag- 
giore, al professore di orchestra sarà corrisposta, per 
un periodo massimo di tre giorni, il 40 % della retri- 
buzione prevista dal contratto individuale. 

Trascorso il termine di cui sopra, l’impresa potrà 
risolvere Ja scrittura seriza obbligo di corresponsione 
di alcuna indennità. 

Ove la risoluzione non abbia luogo il professore di 
orchestra avrà diritto a percepire il compenso di cui al 
primo comma del presente articolo per altri due giorni 
e, a decorrere dal sesto giorno di sospensione, verrà 
retribuito con l’intera retribuzione. 


Art. 14. 


PRESTAZIONI SPECIALI 


I professori di orchestra hanno Vobbligo, se richie 
sti, di prestare la loro opera anche sul palcoscenico. 

In tal caso avranno diritto ad una maggiorazione 
del 20 % sulla retribuzione globale, se la prestazione è 
in costume, e del 10 % se la prestazione non è in co- 
stume. 

Nelle formazioni di orchestra in cui il pianista o al- 
tro strumentista assuma il ruolo di direttore di orche. 
stra sarà a questo corrisposta una maggiorazione sulla 
retribuzione del 320 % rispetto alle retribuzioni delle 
prime parti. 

In caso di doppio spettacolo spetterà al professore 
d’orchestra : 


— per l’operetta un compenso pari al 100 % della re- 
tribuzione giornaliera esclusa la contingenza; 


— per la rivista, varietà e spettacoli similari un com 
penso pari al 75 % della retribuzione globale. 

Nel caso che vengano eseguiti continuativamente © 
per più giorni nel corso della settimana, doppi spetta. 
coli, le parti concorderanrio la retribuzione per il se. 
condo spettacolo. 

Per l’avanspettacolo, il terzo spettacolo ed i succes- 
sivi verranno retribuiti con il 25 % della retribuzione 
globale. 


. 


Ha 
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TiroLo III 


DISPOSIZIONI PARTICOLARI 
‘PER I CONTRATTI A TEMPO INDETERMINATO 


Art. 15. 
FERIE 


Il professore di orchestra per ogni anno di servizio 
prestato, ha diritto ad un periodo annuale di ferie, con 
decorrenza della retribuzione, pari a 20 giorni. 

1} riposo annuale ha di regola carattere continuativo 
e non potrà avere inizio in giorno festivo. 

Nel tissare l’epoca delle ferie il datore di lavoro terrà 
conto, compatibilmerte con le esigenze di servizio, de- 
gli eventuali desideri del professore di orchestra. 

L'assegnazione delle ferie non potrà aver luogo du- 
rante il periodo di preavviso. 

La risoluzione del rapporto di lavoro per qualsiasi 
motivo non pregiudica il diritto alle ferie maturate. 

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro nel corso 
dell’annata, il professore di orchestra avrà diritto alle 
ferie in proporzione ai mesi di servizio prestato. Le 
frazioni di mese, superinri a 15 giorni, si arrotondano 
al mese intero. 


Art. 16. 
TREDICESIMA MENSILITÀ 


AI professore di orchestra, in coincidenza della festi- 
vità natalizia, sarà corrisposta una tredicesima mensi- 
lità pari alla retribuzione mensile dallo stesso perce- 
pura, 

Nel caso di inizio 0 di cessazione del rapporto di la- 
voro durante il decorso dell'anno, il professore di or- 
chestra avrà diritto a tanti dogicesimi della tredicesima 
mensilità quanti sono i mesi interi di servizio prestato. 

Le frazioni di mese superiori a 15 giorni si arroton- 
dano al mese intero. 


À rt .1T. 
RIPOSO SETTIMANALE 


AI professore di orchestra spetta un giorno di riposo 
settimanale. 


Art. IS. 
GIORNI FESTIVI 


Sono giorni festivi agli effetti del presente contratto 
quelli considerati tali dallo Stato a tutti gli effetti ci- 
vili e, in eventuale sostituzione della domenica, il gior- 
no di riposo settimanale compensativo. 

Nei giorni di cui sopra, sarà corrisposto ai profes- 
sori di orchestra il normale stipendio intendendosi per 
tale quello che avrebbero percepito se avessero lavorato 
secondo l'orario normale di cui all’articolo 5. 

In caso di prestazione di lavoro nelle predette festi- 
vità oltre allo stipendio di cui al secondo comma del 
presente articolo, spetterà una retribuzione giornaliera 
globale calcolata come quella normalmente corrispo- 
sta nei giorni feriali. 


Per le festività nazionali si applicheranno le norme 
vigenti in materia e le loro eventuali successive mo- 
difiche. 


Art. 19. 
PRESTAZIONI SPECIALI 


I professori di orchestra hanno l'obbligo, se richie- 
sti, di prestare la loro opera anche sul palcoscenico. 

In tal case avranno diritto ad una maggiorazione 
del 23 9 sulla retribuzione, se la prestazione è in co- 
stume, e dell'11 © se la preslazione non è in costume. 

Nelle formazioni di orchestra in cui il pianista o 
altro strumentista assuma il ruolo di direttore di cr- 
chestra, sarà a questo corrisposta una maggiorazione 
sulla retribuzione’ del 30 % rispetto alle retribuzioni 
delle prime parti. 

In caso di doppio spettacolo spetterà al professore 
di orchestra, in qualunque caso, un compenso pari al- 
l’85 % della retribuzione giornaliera, a lui dovuta nei 
giorni feriali, compresa la contingenza. 

Nel caso che vengano eseguiti continuativamente o 
per più gioeni nel corso della settimana, doppi spetta- 
coli, Je parti concorderanno la retribuzione per il se- 
condo spettacolo. 

Per Pavanspettacolo, il terzo spettacolo ed i successivi 
verranzo retribuiti con il 28 % della retribuzione. 


Art. 20. 


RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO 
A TEMPO INDETERMINATO 


ll rapporto di lavoro del professore di orchesira non 
potrà essere risolto da nessuna delle due parti, senza 
un prervviso notificato per iscritto all’altra parte, i 
cui termini rimangono così stabiliti: 

— 15 giorni per i professori di orchestra che abbiano 
una anzianità di servizio fino a due anni; 

— 1 mese per i professori di orchestra che 
inna anzianità di servizio fino a cinque anni; 

— 2 mesi per i professori di orchestra che 
una anzianità di servizio fino a dieci anni; 

— 8 mesi per i professori di orchestra che 
Luna anzianità di servizio oltre i dieci anni. 

La parte che risolve il rapporto senza l'osservanza 
dei predetti termini di preavviso, deve corrispondere 
all'altra una indennità pari alla normale retribuzione 
per il periodo di mancato preavviso. 

E’ in facoltà della parte che riceve la disdetta, 2i 
sensi del primo comma del presente articolo, di tron- 
care il rapporto sia all’inizio che nel corso del preav- 
viso, senza che da ciò derivi obbligo di indennizzo per 
il periodo di preavviso non compiuto. 


abbiano 


abbiano 


abbiano 


Art. 21. 
INDENNITÀ DI ANZIANITÀ 


i In caso di licenziamento, al professore di orchestra 
spetterà, per Vanzianità maturata successivamente al. 
l’entrata in vigore del presente contratto, un’indennità 
pari ad un mese di stipendio per ogni anno di servizio 
i prestato. 
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L'indennità di cui sopra assorbe e sostituisce la pre- 
videnza impiegati industria di cui al contratto collet- 
tivo in data 5 agosto 1937, stipulato tra la Confedera- 
zione degli Industriali e la Confederazione dei Lavora- 
tori dell’Industria. 

Der lanzianità maturata precedentemente alla en- 
trata in vigore del presente contratto valgono le norme 
del coniratto per gli impiegati dell’industria 5 ago- 
sto 1937, nonchè quelle dei successivi accordi intercon- 
federali. 

Le frazioni di anno verranno conteggiate per dodi- 
cesimi con arrotondamento al mese intero delle fra- 
zioni superiori ai quindici giorni. 


Art. 22. 
INDENNITÀ IN CASO DI MORTE 


In caso di morte del professore di orchestra spetterà 
al coniuge o ai congiunti non oltre il quarto grado vi- 
venti a suo carico il trattamento previsto per il caso 
di licenziamento (indennità di anzianità = di preavviso) 
fatta deduzione di quanto essi abbiano a percepire per 
eventuali atti di !previdenza compiuti dal datore di 
lavoro o a cui lo stesso ha partecipato con propri 
contributi. 


In caso di mancanza del coniuge o dei congiunti vi- 
venti a suo carico entro il quarto grado, il datore di 
lavoro verserà una somma corrispondente al tratta- 
mento predetto ai figli ed al coniuge del professore di 
orchestra non viventi a suo carico. 

Il datore di lavoro potrà richiedere che la vivenza a 


carico s1a comprovata mediante atto di nolorietà a ter- 
mini di legge. 


TrroLo IV 
DISPOSIZIONI COMUNI 


Art. 23. 


ASSENZE 


Ogni impedimento che non consenta al professore di 
orchestra di raggiungere il luogo di lavoro per l’ora 
indicata nell’ordine di servizio, dovrà essere comunicato 
all’azienda immediatamente, salvo giustificato motivo. 


Art. 24. 


DIVIETI E NORME DISCIPLINARI! 


Il professore di orchestra è tenuto ad osservare tutte 
le disposizioni emanate dalla impresa in apposito re- 
golamento interno, purchè esse non contrastino con 
quelle dei presente accordo o rientrino nelle normali 
attribuzioni del datore di lavoro. 


Il professore di orchestra non potrà per qualsiasi ra- 


gione farsi sostituire senza previo consenso scritto della 
direzione. 


Je 


tdi 


Art. 
NORME DISCIPLINARI 


Le infrazioni al presente contratto e al regolamento 
dell'azienda di cui all'articolo precedente, potranno es- 
sere punite con: 


a) rimprovero verbale; 
seritlo; 

c) nmulta non superiore a tre ore di paga: 

d) sospensione dal lavoro o dallo stipendio per un 
periodo non superiore a cinque giorni; 

c) licenziamento senza preavviso o senza indennità. 

La sospensione di cui alla lettera d) si può applicare 
in quelle mancanze che, anche in considerazione delle 
circostanze speciali che le hanno accompagnate, nor 
siano così gravi da rendere applicabile nna maggior: 
punizione, ma abbiano tuttavia {ale rilievo da non tro- 
vare una adeguata sanzione nelle disposizioni delle let- 
tere a), db) e c). 

Il licenziamento senza indennità o senza preavviso 
potrà essere applicato nei confronti del professore di 
orchestra colpevole di mancanze relative a doveri anch» 
non particolarmente richiamati nel presente contratto 
i quali siano così gravi da non consentire la prosecn- 
zione nemmeno provvisoria del rapporto di lavoro. 


») rimprovero 


Art. 26. 
SERVIZIO MILITARE 


Per il trattamento relativo alla chiamata o al richis- 
mo alle armi si applicheranno le norme di legge vigenti 
in materia. 


Art. 27. 
CONTRIBUTO SINDACALE 

I professori di orchestra autorizzano i datori di ie- 
voro a trattenere sulla loro retribuzione un contribuio 
pari all’1 % da versarsi mensilmente alla amministra- 
zione dell’organizzazione sindacale dei professori di 01- 

chestra. 
Art. 
MANCANZA NULLA OSTA DI AGIBILITÀ 
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L’esercente di un ieatro o di un cinema-teatro, che 
scrittori una compagnia non munita del nulla osta di 
agibilità rilasciato ai sensi delie norme vigenti in ma- 
teria, limitatamente alla effettiva durata delle presta. 


i zioni è solidalmente responsabile con il capocomico della 


compagnia stessa verso i singoli professori di orchestra 
da lui dipendenti dei presente contratto e degli accordi 
ad esso integrativi. 

Semprechè la natura del rapporto non comporti una 
diretta responsabilità, l’esercente di un teatro o di un 
cinema-teatro che scritturi un complesso, orchestrale 
non munito di nulla-osta di agibilità, limitatamente 
alla effettiva durata delle prestazioni, è solidalmente 
responsabile con l’assuntere dei singoli elementi del 
complesso stesso verso questi ultimi dell’applicazione 
delle clausole di contenuto economico del presente con- 
tratto e degli accordi ad esso integrativi. 


36 


Decade dal diritto alla solidarietà di cui sopra il pro- 
fessore di orchestra che, nelle 48 ore successive alla 
scadenza di ciascun periodu di paga, non comunichi 
all'esercente del teatro o del cinema-teatro le viola- 
zioni contrattuali perpetrate dal capocomico o dall’as- 
suntore dell'orchestra a suo danno, semprechè detto 
esercente gli abbia fatto conoscere la durata dei singoli 
pemodi di paga convenuta con il capocomico o l’assun- 
tore stesso. 


Art. 29. 


CONDIZIONI PIU’ FAVOREVOLI 


Le parti sono d'accordo che con il presente contratto 
non si è inteso modificare le condizioni individuali più 
tuvorevoli dì fatto applicate. 

La consuetudine di corrispondere una maggiorazione 
sulla paga per le scritture da 4 a 2 giorni, ove esiste, 
sarà mantenuta. 

Parimenti, ove esiste, verrà mantenuta la consuetu- 
dine di corrispondere ai professori di orchestra una in- 
dennità di strumento. 


Art. 30. 
TRATTAMENTO DI MALATTIA 


Le parti contraenti, riconosciuta la necessità di assi. 
surare s1 professori di orchestra un adeguato tratta- 
mento di malailia, si riservano di esaminare il pro- 
blema con eventuali accordi da prendersi con l’Ente 
Nazionale di Previdenza ed Assistenza Lavoratori delle 
Spettacolo. 


Art. 31. 
CHIARIMENTI A VERBALE 


1. Si precisa che il contratto non si applica ai com- 
ponenti i complessi musicali chiamati a far parte dello 
spettacolo quale attrazione, intendendosi per tali quei 
complessi organici che agiscono esclusivamente sul pal- 
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coscenico costituendo per la loro stessa natura arti- 
stica parte integrante del complesso che forma lo spet- 
tacolo. 

11 contratto stesso è applicabile, invece, ai complessi 
di cui all’art. 6, lettera E) del decreto legisliftivo 20 feb- 
braio 1948, n. 62. 

2. Nelle citlà in cui il servizio tramviario viene a ces- 
sare totalmente prima delle ore una antimeridiane, le 
organizzazioni territoriali, con opportuni accordi, no- 
tranno anticipare l'orario oltre il quale non è contrat- 
tualmente consentito il protrarsi delle prove ordinarie, 
delle prove generali e degli spettacoli. 

s. Le parti concordano che il raggruppamento delle 
ore di prova ordinarie previsto dal terz’ultimo cpv, del- 
l'art. 5 sarà attuato normalmente. Rimangono esclusi 
i casi in cui non sia possibile effettuare il raggruppa. 
mento stesso per le esigenze derivanti dal giro artistico 
della compagnia. 

4. Per l’avanspettacolo, nel caso venga eseguito un 
solo spettacolo giornaliero, le parti potranno stabilire 
d’accordo una riduzione della retribuzione prevista da- 
gli accordì integrativi. 

5. Le maggiorazioni per lavoro straordinario, not- 
turno e festivo previste dall’art. 7 del contratto si ap- 
plicano su tutti gli elementi della retribuzione. 

6. Data la particolare gravità che per le modalità 
lella prestazione del professore di orchestra, assume la 
trasgressione al divieto di fumare durante le ore di 
lavoro, le parti stipulanti convengono che tale trasgres- 
sione deve considerarsi giusta causa di risoluzione in 
tronco del rapporto di lavoro. 


Art. 32. 
DECORRENZA E DURATA 


Il presente contratto entra in vigore con il 1° mar- 
20 1948 e scadrà il 28 febbraio 1949. 

Si intenderà tacitamente rinnovato per un altro anno 
qualora una delle parti contraenti non ne abbia dato 
disdetta, con lettera raccomandata, almeno due mesi 
prima della scadenza. 


Visto, il Ministro per il lavorc e la previdenza sociale: 
SULLO 
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ACCORDO 14 APRILE 1951, INTEGRATIVO DEL CONTRATTO 


COLLETTIVO 


NAZIONALE DI LAVORO 7 MARZO 1948 PER 


I 


PROFESSORI DI ORCHESTRA DIPENDENTI DA IMPRESE DI 

OPERETTA, RIVISTA, VARIETÀ, AVANSPETTACOLO E SPETTACOLI 

SIMILARI OPPURE DAI TEATRI E CINEMA TEATRI OVE AGISCONO 
LE SUDDETTE IMPRESE 


L’anno 1951, il giorno 14 del mese di aprile in Milano 
tra 
DASSOCIAZIONE GENERALE TIrALIANA DELLO SPETTACOLO; 
rappresentata dal suo Vice Presidente, ing. dlichete 
Suvini, assistito dai sigg.: Bizio, Boccassini, Bossi, 
avv. Castellani, Ghedratti, Smidile e Stendardi, nonchè 
dall'avv. Antonio Cantelli 


e 


Ja FEDERAZIONI ITALIANA DEI LAVORATORI DELLO SVETTA- 
coLo, rappresentata dal suo Segretario Generale, doitor 
Gino Sinopoli, assistito dai sigg. prof. Abbà, prof. Ma- 
mo Mantovani, prof. Armando Galardi, prof. Luigi 
Panni, prof. Renato Rosati 


si è stipulato il presente accordo nazionale integra- 
tivo al contratto nazionale di lavoro per i professori 
di orchestra dipendenti da imprese di operetta, rivista, 
varietà, avanspettacolo ‘e spettacoli similari. 


Art. 1. 

L’ultimo comma della clausola di stipulazione del 
contratto nazionale di lavoro per i professori di orche- 
stra dipendenti da imprese di operetta, rivista, varietà, 
avanspettacolo e spettacoli similari 7 marzo 1948, è 
modificato come segue: 

E° stato stipulato il seguente contratto collettivo 
di lavoro da valere per i professori di orchestra dipen- 
denti dalle imprese di operetta, rivista, varietà, avan- 
spettacolo e spcttacoli similari, oppure dai tcatri c 
cinema-teatri ove agiscono le suddette imprese. 

Per l’effetto, il predetto contratto ed il presente ac- 
cordo integrativo rimangono applicabili altresì ai rap- 
porti tra i professori di orchestra e gli esercenti teatri 
e cinema-teatri anche nell'ipotesi in cui questi ultimi 
scritturino la compagnia a prezzo fisso (contratto pa- 
gato). 

Art. 2. 


Agli effetti dei minimi di retribuzione, i professori 
di orchestra si suddividono nelle seguenti categorie: 
Operetta ; 
Rivista; 
Varietà; 


Spettacoli similari. 


Categoria 4 - I violino, I saxofono contralto e clari- 
netto, I saxofono tenore e clarinetto, 1 tromba, I trom- 
bone, batteria, pianoforte ed altri eventuali strumenti 
per parli soliste. 

Categoria B - HI violino e seguenti, violoncello, con- 
trabbasso, flauto ottavino, oboe, III clarinetto con 
obbligo del II saxofono contralto, II saxofono tenore, 
IIl saxofono contralto, saxofono baritono, II e III trom- 
Da, II e III trombone ed altri eventuali strumenti di fila. 


Avanspettacolo 


Categoria A - pianoforte, I violino, I saxofono alto e 
clarinetto, I saxofono tenore e clarinetto, I tromba, I 
trombone, batteria ed altri eventuali strumenti solisti. 


Categoria B - II violino e seguenti, II saxofono alto 
e clarinetto, II saxofono tenore e clarinetto, 1I e III 
tromba, II e III trombone, contrabbasso ed aliri even- 
tuali strumenti di fila. 


Art. 3. 

Ai professori di orchestra, assunti a tempo determi- 
nato 0 con scrittura teatrale, ai quali si applica il con- 
tratto 7 marzo 194S, medificato con l’art. 1 del presente 
accordo saranno corrisposti i seguenti minimi di retri- 
buzione, comprensivi dell'indennità di contingenza : 


Compagnie teatrali o teatri 
Città di Milano e koma 


Professori di orchestra dipendenti da compagnie tea- 
trali primarie‘ da teatri ove agiscono dette compagnie : 


Categoria A - relvibuzione giornaliera. L. 1.410 
indennità di cui all'art. 12 del con- 

tratto nazionale. ./..... 390 

Totale . . . L. 2.000 

Categoria B - retribuzione giornaliera L. 1.270 
indennità di cui all'art. 12 del con- 

contratio nazionale . ..... > 130 

Totale L. 1.809 
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Professori di orchestra dipendenti da compagnie tea- 
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Professori di orchestra dipendenti da compagnie tea- 


trali secondarie o da teatri ove agiscono dette com-|trali secondarie o da teatri ove agiscono tali compagnie : 


pagnie: 


Categoria A - retribuzione giornaliera = L. 1.375 


indennità di cui all’art. 12 del con- 
tratto nazionale... .. . . 


» dTéo 

otale . . . L. 1.950 

Categoria B - retribuzione giornaliera = L. 1.238 
indennità di cui all'art. 12 del con- 

tratto nazionale... /./...0. » DIT 

Totale . ..° L. 1.755 


Professori di orchestra dipendenti da compagnie tea- 
trali minime o da teatri ove agiscono tali compagnie: 


Categoria A - retribuzione giornaliera = L. 1.310 
indennità di cui all’art. 12 del con- 

tratto nazionale . . . . . » 550 

Totale . . L. 1.860 

Categoria B - retribuzione giornaliera = L. 1.180 
indennità di cui all'art. 12 del con- 

tratto nazionale . . . . . » 496 

Totale... L. 1.676 


Città di Pirenze 


l’rofessori di orchestra dipendenti da compagnie tea- 
trali primarie o da ieatri ove agiscono tali compagnie: 


Categoria A - retribuzione giornaliera L. 1.855 
indennità di cui all’art. 12 del con- 

tratto nazionale... ....° » 570 

Totale . . . L. 1.92: 

Categoria B - retribuzione giornaliera = L. 1.219 
indennità di cui all’art. 12 del con- 

tratto nazionale. /./.....0 » 5II 

Totale . . . TL. 1.780 


Categoria A - retribuzione giornaliera — L. 1.320 
indennità di cui all'art. 12 del con- 

tratto nazionale . . . . » SoL 

Totale... L. 1.874 

Categoria B - retribuzione giornaliera = L. 1.188 
indennità di cui all'art. 12 del con- 

tratto nazionale . . ..... » 499 

Totale . . . LIL. 1.687 

N 


Professori di orchestra dipendenti da compagnie tea- 
trali minime o da teatri ove agiscono tali compagnie: 


Categoria 4 - retribuzione giornaliera — L. 1.256 
indennità di cui all'art. 12 del con- 

tratto nazionale . . . i a 527 

Totale . L. 1.783 

Categoria 2 - retribuzione giornaliera  L. 1.138 
indennità di cui all'art. 12 del con- 

tratto nazionale... .... » 476 

Totale . . . L. 1.609 


Altre città 


I minimi di retribuzione dei professori di orchestra 
dipendenti da compagnie teatrali primarie, secondarie 
ec minime o da teatri ove agiscono tali compagnie, sa- 
‘anno determinati con accordi locali, tenendo presente 
che: 

« per le città di Genova, Torino e Napoli, detti 
minimi non potranno essere superiori-a quelli fissati per 
le città di Milano e Roma; 


© per le città di Bologna, Venezia, Novara, Ver- 
celli, Aosta, Asti, Varese, Como, Savona, Brescia, Ales- 
sandria, La Spezia, Savigliano, Padova, Bolzano, An- 
cona, Bari, Foggia, Livorno, Massa Carrara, Palermo, 
Pisa, Salerno, Taranto, Terni, non potranno essere 
superiori a quelli fissati per la città di Firenze; 


c) per le città di Imperia, Belluno, Cremona, Fer. 
rara. Mantova, Modena, Parma, Iteggio Emilia, Rovigo, 
Sondrio, Trento, Treviso, Udine, Verona, Bergamo, For. 
lì, Ravenna, Cuneo, Vicenza, Pavia, Piacenza, Arezzo, 
Avellino, Benevento, Brindisi, Cagliari, Caserta, Cata- 
nin, Catanzaro. Chieti, Cosenza, Frosinone, Grosseto, 
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L'Aquili Lalinay Lecce, Lucca, Matera, Messina, Peru | Cinema teatri di IV e V categoria: 


gui, Pescara, Pistoin, Rieti, Sassari, Siena, Viterbo, 
non potranno essere superiori a quelli fissati per le cilit 
di Milano e Roma, ridotti dell’11 %; 

d) per le città di Agrimento, Ascoli Piceno, Calta- 
nissetta, Campobasso, Enna, Macerata, Nuoro, Pesaro. 
Potenza, Ragusa, Reggio Calabria, Siracusa, Teramo, 
Trapani, non potranno ‘essere superiori a quelli lissati 
per le città di Milano e Roma, ridotii del 14 9. 


Compagnie di avanspettacolo o cinema-teatri 
Città di Milano 


Professori di orchestra dipendenti da compagnie di avan 
spettacolo o da cinema-teatri ove agiscono tali com 
pagnie: 


Cinema teatri di categoria extra e prima: 


Categoria A - retribuzione giornaliera | L. 1.155 
indennità di cui all’art. 12 del con- 

tratto nazionale... ./.... 0» 485 

Totale... L. 1.640 

Categoria B - retribuzione giornaliera L. 1.070 
indennità di cui all'art, 12 del con- 

tratto nazionale. /. 0.0...» 450 

Totale L. 1.520 


Cinema teatri di II categoria: 
Categoria A - retribuzione giornaliera 
indennità di cui all'art. 12 del con- 


tratto nazionale... . . NO) 478 
Totale... L. 1.600 
Categoria B - retribuzione giornaliera | L. 1.050) 
indennità di cui all'art. 12 del con- 
tratto nazionale . . . . . » 140 
fotale . .. TL. 1.490 
‘ Cinema teatri di III categoria: 
Categoria A - retribuzione giornaliera L. 1.077 
indennità di cui all’art. 12 del con- 
tratto nazionale... .....» 459 
Totale . . . 1. 1.530 
i i 
Categoria B - retribuzione giornaliera L. 998 
indennità di cui all'art. 12 del con- 
tratto nazionale . .. .... » AT 
Totale... L. 1410 
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Categoria A - retribuzione giornaliera | L. Dr 
indennità di cui all'art. 12 del con- 

tratto nazionale... 0.0.0» 300) 

Totale... L. 1.330 

Categoria DB - retribuzione viornaliera  L. 875 
indennità di cui all'art. 12 del con- 

tratto nazionale . » OT 

Totale . L. 1.240 


Altre città 


I minimi di retribuzione dei professori di orchestr: 
dipendenti da compagnie di avanspettacolo o da cine- 
ma-tentri saranno determinati con accordi locali, te- 
nendo presente che, per le città innanzi elencate sub d) 
detti minimi non potranno essere superiori a quelli - 
fissati per la ciltà di Milano. ridotti del 6%, per le 
città elencate sub c) Aell'11 % e per le città elencate 
sub d) del 14 96. 


Art. Ad. 


Ai professori di orchestra, assunti con contratto a 
tempo indeterminato, saranno corrisposti i seguenti mi- 
nimi di retribuzione mensile comprensivi della inden- 
nità di contingenza. 

Detti minimi sono rasguagliati a trenta giornate 
di lavoro mensili e saranno proporzionalmente ridotti 
nel casa che il rapporto di lavoro comporti una minore 
prestazione. 


Professori di orchestra dipendenti da compagnie tea- 
trali o da teatri. 


Città di Milano ec Roma 


Lio 42.500 
L. 38.100 


Le relribuzioni di cui sopra sono ridotte del 3 per 
cento per i professori di orchestra dipendenti da com- 
pagnie secondarie o dai teatri in cui esse agiscono e 
del 7 per cento per i professori di orchestra dipendenti 
da compagnie minime o dai teatri in cui esse agiscona. 


Categoria A - retribuzione mensile . 


Categoria B - retribuzione mensile . . 


Città di birenze 


Categoria A - retribuzione mensile. . L. 40.650 
Categoria B - retribuzione mensile... L. 26.570 


Le retribuzioni di cui sopra sono ridotte del 4 per 
cento per i professori di orchestra dipendenti da com- 
pagnie secondarie o dai teatri in cui esse agiscono » 
del 10 % per i professori di orchestra dipendenti da 
compagnie minime o dai teatri in cui essi agiscono. 
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Altre città 


Si applicano le norme fissate dall’articolo 3 del pre- 
sente accordo per la determinazione delle retribuzioni 
dei professori di orchestra dipendenti dalle compagnie 
teatrali o dai teatri, assunti a termine. 


Professori di orchestra dipendenti da compagnie di 
avanspettavolo o da cinema-teatri ove agiscono tali 
compagnie. 


città di Milano 


Cinema-teatri di categoria extra e prima: 


Categoria A - retribuzione mensile . L. 34.650 
Catesoria B - retribuzione mensile . L. 82.100 


Le retribuzioni di cui sopra sono ridolte del 3 per 
cento per i professori di orchestra addetti a cinema 
teatri di TI categoria, del T per cento per gli addetti 
a cinema-teatri di ITI categoria e del 19 per cento pur 
gli addetti a locali di IV e V categoria. 
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Altre città 


Si applicano le norme fissate dall’art. 3 del presente 
accordo per la determinazione delle retribuzioni dei 
professori di orchestra dipendenti da compagnie di 
avanspettacolo o da cinema-tcairi, assunti a termine 


Art. 5. 


Il presente accordo assorbe e sostituisce ogni altro 
I precedente accordo. 

Esso decorre dal 1° aprile 1951. Tuttavia per i teatri 
ed i cinema-tentri in cui le spese di orchestra sono riì- 
i partite in borderò tra l’esercente del locale ed il capo- 
comico della compagnia, nel caso che la compagn'a, 
alla data del 16 aprile 1951, abbia già cessato di agire 
nell’esercizio, il presente accordo decorrerà da tale 
data. 

11 presente accordo ha la durata di un anno e si in- 
tenderà tacitamente rinnovato di anno in anno qua- 
lora non ne sia data disdetta da una delle parti con- 
‘traenii almeno un mese prima della scadenza. 


' 
i 
I 
1 
‘ 


Visto, il Ministro per il luvvio e la previdenza soriate: 


SULLO 
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INTEGRATIVO DEL CONTRATTO 
COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 
ORCHESTRA DIPENDENTI DA IMPRESE 


7 MARZO 1948 


DI OPERETTA, RIVISTA, VARIETÀ, AVANSPETTACOLO 
E SPETTACOLI SIMILARI 


L’anno 1952, il giorno 29 del mese di ottobre in 
Roma, 
tra 


l’ASSOCIAZIONE  NAZIONALD ESERCENTI CINDMA-TEATRI 
rappresentata dal suo Presidente, Ing. Michele Suvini, 
assistito dai sigg. comm. Scafidi, maestro Stendardi, 
Biondo e comm. Cuvaniglia 


con l’intervento della Uxion®p NazionaLi CAPOCOMICI 
ITALIANI, rappresentata dal suo Presidente, dott. Re- 
maigio Paone, assistito dai sigg. comm. Bixio, dottor 
S. Benvenuti, dott. Guidi, Calligaris, Flirt, Gigante 
con l’assistenza della ASSOCIAZIONE GENERALE ITALIANA 
DELLO SPETTACOLO, rappresentata dal suo Vice Presi- 
dente, ing. Michele Sucini assistito dagli avv. Saverio 
Cilenti, Antonio Cantelli e dott. Franco Bruno 


e 


il Sinpacaro NaAzionALE PROFESSORI DI ORCHESTRA, rap- 
stito dai sigg. Mantovani, Tamburrini e Pagliai 
stito dai sigg. Mantorani. Tamburrini e Pagliai 


con l'intervento della ITEDERAZIONE ITALIANA LAVORATORI 
DELLO SPETTACOLO, rappresentata dal suo Segretario 
Generale, dott. Gino Sinopoli 


è stato stipulato il seguente accordo integrativo al 
contratto nazionale di lavoro per i professori di orche- 
stra dipendenti da imprese di operetta, rivista, varietà, 
avanspettacolo e spettacoli similari 7 marzo 1948. 


Art. 1. 


I comma primo, secondo e terzo dell'art. 2 dello 
accordo 14 aprile 1951, stipulato fra l’ Associazione Ge- 
nerale Italiana dello Spettacolo e la Federazione Ita- 
liana dei Lavoratori deilo Spettacolo, sone modificati 
come segue: 

Agli effetti dei minimi di retribuzione, ì profes- 
sori di orchestra si suddividono nelle seguenti cate- 
gorie : 

operetta; 
rivista; 
varietà; 
e spettacoli similari. 

Categoria 4: I violino, I saxofono, contralto e ela- 
rinetto, I saxofono tenore e clarinetto, I tromba, 
I trombone, oboe, flauto. violoncello, contrabbasso, bat- 
teria, pianoforte ed altri eventuali strumenti per parti 
soliste; 


Categoria B: II violino e seguenti, II violoncello è 
seguenti, II contrabbassu e seguenti, II flauto e otta- 
vino, II oboe, II clarinetto con obbligo del II enxofono 
contralto, II saxofono tenore, III saxofono contralto, 
saxofono baritono, II e III trombone ed altri even- 
tuali strumenti di fila. 


Art. 2. 


L'art. 3 del predetto accordo 14 aprile 1951 è modi. 
ficato, limitatamente alle sottoindicate disposizioni, 
come segue: 


compagnie teatrali: 
e leatri. 


Città di Milano e Roma 


Professori di orchestra scritturati da compagnie tea- 
trali primarie di rivista e da teatri ove agiscono dette 
compagnie. 


Categoria 4: 


retribuzione giornaliera .- +. + L. 1.830 

indennità di cui all’art. 12 del con- 
tratto nazionale de Re e TT0 
Fotale L. 2.600 

Categoria B: 

retribuzione giornaliera. . . L. 1.655 

indennità di cui all'art. 12 del con- 
tratto nazionale... ... » 695 
Totale L. 2.350 


Al trattamento economico globale di cui sopra sa- 
ranno applicate le eventuali variazioni dell’indennità 
di contingenza nella misura prevista dal concordato 
interconfederale 21 marzo 1951 per gli impiegati di 
II categoria. 

Professori di orchestra scritturati da compagnie di 
rivista teatrali secondarie o da teatri ove agiscono 
dette compagnie. 

Professori di orchestra scritturati da compagnie di rivi- 
sta teatrali minime o da teatri ove agiscono dette 


i compagnie. 
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La retribuzione giornaliera verrà concordata di vol. Le retribuzioni previste dal presenie articolo sii 
ta in volta tra le Associazioni territoriali, applicando; ntendono stabilite per i complessi che agiscono nella 
una percentuale di riduzione sulle retribuzioni di cui|stagione invernale. 
sopra, in relazione alla entità del complesso ed alla suaj Per le compagnie estive, intendendosi per tali quelle 
durata. che agiscono nel periodo 1° giugno 30 settembre sarà 
i concordato entro il prossimo mese di maggio, nna 


Pata particolare riduzione del trAttamento economico. 
Città di Firenze 


\rofessori di orchestra sceritturati da compagnie di 
rivista teatrali primarie o da teatri ove agiscono dette 
Ul 


5 Art. 3. 
compagnie. 


A_ parziale modifica dell'art. 14 del contratto nazio. 

inale di lavoro per i professori di orchestra dipendenti 

Roio sia L. 1760 ida imprese di operetta, rivista, varietà, avarnspettacolu 

i ai i hi SR cai e spettacoli similari 7 marzo 1943, per la rivista il 

indennità di cui all'art. 12 del con- compenso previsto in caso di doppio spettacolo è ele- 
tratto nazionale... 0...» 140. [vato all'80 per cento della retribuzione globale. 


Categoria A: 


Totale... L. 2.500 


Art. 4d. 
Categoria B: 


ioiarione siva IL. 1.590 Il secondo conma dell'art. 10 del predetto contratto 
O ° EEA ri nazionale 7 marzo 1948, è modificato come segue: 
indennità di cui all'art. 12 del con- I professori di orchestra che possono essere tra- 
tratto nazionale... 0...» 670. |sreriti dalla loro sede di assunzione insieme alla com- 
—_—— |pagnia non potranno superare il numero di otto. 
Totale . . . L. 2.260 
Professori di orchesira seritturati da compagnie di Art. 5. 
rivista teatrali secondarie o da teatri ove agiscono dette 
compagnie. Il presente accordo decorre dal T ottobre 1952, tut- 


Professori di orchestra seritturati dir compagnie Vi einen paia (GALE ai - dia pt 25 
rivista teatrali minime o da tettri ove agiscono dette] "PAFUte IR hordoro da Faepcente de) dora wa CADI 
compagnie. comico della compagnia, nel caso in cui la compagnia 
° abbia già cessato di agire nell’esercizio alla data del 
La retribuzione giornaliera verrà concordata di vol-{19 ottobre, il presente accordo decurrerì da tale data. 
ta in volta tra le Associazioni territoriali, applicando| Il presente accordo ha la durata di un anno e si 
una percentuale di riduzione sulle retribuzioni di cuilintenderà tacitamente rinnovato di anno in anno qua- 
sopra. n relazione alla entità del complesso ed alla suaflora non ne sia data disdetta da una delle parti con- 
durata. (raenti almeno vin mese prima della scadenza. 


Visto, il Ministro per il laroro e la prevùlenza sociate: 
SULLO 
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ACCORDO 6 DICEMBRE 1955, PER I PROFESSORI DI 
ORCHESTRA SCRITTURATI DAI TEATRI OVE AGISCONO 


COMPAGNIE 


il ciorno 


= 


L'anno 1955, 6 del mese di dicembre in Roma 


tra 


l'Associazione NAZIONALE ESERCENTI TEATRI, rappresen- 
tata dal suo Presidente, ing. Michele Suvini 


I 
YPUrxIonk® NazionaLE CaPocomici ITALIANI, rappresentata 
dal suo Presidente, dott. Remigio Paone, assistito dal 
comm. Achille Trinca e dal comm. Bruno Ventavoli 


con l’intervento dell’Associazione GENERALD ITALIANA 
DELLO SPETTACOLO, rappresentata dagli avvocati france- 
sco Saverio Cilenti e Antonio Cantelli 


e 


la FEDERAZIONE ITALIANA LAVORATORI DELLO SPETTACOLO, 
rappresentata dal suo Segretario Generale in persona 
del prof. Arturo Abba, del dott. Antonello Picciau e 
dal prof. Mario Mantovani 


la TepknazionB UNITARIA DEI LAVORATORI DELLO SPETTA- 
coLo, rappresentata dal suo Segretario Generale doitor 
Claudio occhi, assistito dall’ing. Salvatore Bruno, 


| 
la FEDERAZIONE ITALIANA AUTONOMA DEI LAVORATORI DELLO 


SPErTACOLO, rappresentata, per delega del suo Com- 
missario, dal comm. Alberto Milano, 


è stato stipulato il seguente accordo da valere per i pro- 
fessori di orchestra scritturati dai teatri ove agiscoho 
compagnie di rivista. 


| 
Art. 1. 

Premesso che le organizzazioni dei lavoratori hanno 
chiesto V’assicurazione che negli spettacoli di rivista, 
di commedie musicali o similari, utilizzazione di mu- 
siche registrate non abbia ad incidere sulla normale 
occupazione dei professori di orchestra, VAGIS assi. 
cura che interverrà nei singoli casi al fine di garan. 
tire che nelle città capoluogo di regione, con popola- 
zione superiore ai 250 mila abitanti, ove siano dispo- 
nibili agli effetti del collocamento professori di orche- 
stra specializzati nel particolare genere musicale, i 
teatri ove agiscono compagnie di rivista primarie man- 
tengano, nei vari centri, la normale composizione nu- 
merica delle orchestre, quando la utilizzazione della! 
musica registrata sia attuata all’unica fine di ridurre 
il numero dei componenti delle orchestre stesse. Ì 


DI RIVISTA 


Art. 2. 


Salvo il caso previsto dagli articoli 1 e 4 della legge 
14 giugno 1928 n. 1352, nessun compenso è dovuto ai 
professori di orchestra per le trasmissioni o registra- 
zioni dai teatri, effettuate dalla RAI dietro autoriz- 
zazione del capocomico o dell’esercente del teatro, non 
superiore ai 20 minuti di trasmissione. 


Tuttavia, durante la permanenza di una compagnia su 
una piazza, non potranno effettuarsi, al regime innan- 
zi previsto, più di due trasmissioni. 


Art. 3, 


Le retribuzioni previste dall'accordo 29 ottobre 1932. 
sono conglobate ed ‘aumentate del T per cento con 
murotondamento, per la categoria A, alle cinque lire 
inferiori e, per la categoria B, alle cinque lire supe. 
riori. 


Per l'effetto le retribuzioni conglobate dei professori 


di orchestra dipendenti dai teatri delle città dì Mì- 
lano, Roma e Firenze rimangono fissate come segue: 


Città di Milano c Roma 


Professori di orchestra scrilturati da teatri ove agi- 
scono compagnie di rivista primarie: 


Categoria A: 


retribuzione giornaliera . +. +. L. 2.008 

indennità di cui all'art. 12 del con- 
tratto nazionale . Dl 1 UH 
Totale... L. 2.852 

Categoria B: 

retribuzione giornaliera 200.0 L. 1.822 

indennità di cui all'art. 12 del con- 
tratto nazionale - 5 0. 165 
Totale . . . Lo 2.587 
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Città di Firenze: Art. i. 

Categoria A: Le parti prendono impegno: 
retribuzione giornaliera... .. L 1.935 u) che per ì professori di orchestra al seguito delle 
indennità di cui all'art. 12 del con- compagnie si provvederà alla stipulazione dî un con- 
tratto nazionale . ......° gig|tratto di scrittura tipo, fermo restando che i contratti 


individuali in atto non subiranno variazioni fino alla 
loro scadenza e che il numero delle guide non potrà su- 
Totale . . . Lo 2.747|perare le otto unità. 

In via transitoria, peraltro, si chiarisce che nel cor- 
so della corrente stagione teatrale Ie compagnie che 


Categoria B: abbiano scritturato nove guide potranno conservarle; 
CR: 4 : Lu b) che le trattative per l’esame degli istituti con- 
retribuzione giornaliera. . . +. .  L. 1.755) {rattuali non modificati dal presente accordo saranno 
indennità di cui all'art. 12 del con- condotte in proseguo al fine di giungere ad un nuovo 
tratto nazionale... .... » 737 |organico testo contrattuale. 


Totale... LL. 2.492 
Art. 5. 


In aggiunta alle somme globalmente innanzi indi-| Il presente accordo decorre dal 1° dicembre 1955. 
cate saranno corrisposte le variazioni dell’indennità di{Tuttavia. per i teatri che, successivamente a tale data, 
contingenza intervenute dal giugno 1955 e quelle che, lalbiano mntato campagnia, decorrerà dal 9 dicembre 
eventualmente, seguiranno. p. v. 


Visto, iL Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLE 
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ACCORDO 22 OTTOBRE 1948 PE i PROFESSORI DI ORCHESTRA 

DIPENDENTI DA IMPRESE DI COMPLESSI ORCHESTRALI DI MUSICA 

LEGGERA E DA BALLO CHE AGISCONO FUORI DAGLI ESERCIZI 
CINEMATOGRAFICI E TEATRALI 


L’anno 11945, il giorno 22 del mese di ottobre iu Itoma 
tra 


lASSOCIAZIONE GENERALE ITALIANA DELLO SPETTACOLO, 
rappresentata dal suo Presidente /ialo Gemini, assisti- 
to dai maestri Angelini, Ancpeta, lPragna e Segurini 
nonchè dall'avv. P. Saverio Centi 


e 


il Sixpacaro NAZIONALE D'rOFESSORI DI ORCHESTRA, rap- 
presentato dal suo Segretario prof. Arturo Abba e dai 
proff. D'Amurio e Mantovani 


con l’intervento della FEDERAZIONE ITALIANA DEI LAVO- 
RATORI DELLO SPETTACOLO, rappresentata dal suo Vice 
Segretario dott. Mario De Sarlo 


è stato stipulato il seguente accordo salariale integra- 
tivo al contratto nazionale di lavoro per i professori 
di orchestra dipendenti da imprese di operetta, rivista, 
varietà avanspettacolo e spettacoli similari, 7 marzo 
‘1948, da valere per i professori di orchestra dipendenti 
da impresari di complessi orchestrali di musica leggera 
che agiscono fuori degli esercizi cinematogafici e tea- 
trali. 
Art. 1. 


Il contratto nazionale di lavoro per i professori di 
orchesta dipendenti da imprese di operetta, rivista. 
varietà, avanspettacolo e spettacoli similari 7 mar 
zo 1948 è esteso ai professori di orchestra dipendenti 
da imprese di complessi orchestrali di musica leggera 
e da ballo che agiscono fuori dagli esercizi cinemato- 
grafici e tcatrali. 


Art. 2. 


La retribuzione giornaliera dei professori di orche- 
stra di cui all’articolo precedente è composta dello 
stipendio nella misura seguente: 


1° categoria L. $10; 
23 ca. goria L. 660; 
e dall’indennità di cortingenza i: vigore in ciascuna 
provincia. 
L'indennità di cui all’art. 12 del su richiamato con- 
tratto nazionale 7 marzo 1948 sarà calcolnta sulla retri- 
buzione come sopra determinata. 


Per l'attribuzione dei professori d'orchesta a cia- 
scuna delle sue categorie sopra indicate, valgono le 
tratto nazionale di lavoro per i professori di orchestra 
norme del contratto integrativo T marzo 1918 al con- 
dipendenti da imprese di operetta, rivista, varietà, 


avanspettacolo e spettacoli similari 7 marzo 1948, 


Art. 3. 


Qualora le esecuzioni di detti complessi vengono pro- 
dotte esclusivamente per le radio diffusioni la retri- 
del 25 %. l 
buzione dei professori di orchestra sarà maggiorata 

lu tal caso l'indennità di cui all’art. 12 del contratto 
nazionale di lavoro sarà calcolnto anche su tale mag- 
giorazione. 

Nel caso che la trasmissione dei complessi di cui al 
presente accordo non sia prodotio esclusivamente per 
la radiodiffusione, una speciale indennità potrà essere 
concordata di volta in volta tra l’impresario e gli or- 
chestrali da esso dipendenti, in relazione alla durata 
della trasmissione stessa. 


Art, 4. 


La retribuzione di cui all’art. 2 sarà corrisporta ai 
professori di orchestra in periodi massimi di cinque 
giorni. 

Del pagamento della retribuzione minima di cui so- 
pra, in caso di insolvenza dell’imprenditore del com- 
plesso, risponderà verso i singoli professori di orchestra 
l’esercente a favore del quale il complesso presta la 
sua opera, sempre che il singolo interessato gli abbia 
notificato, entro tre giorni dalla scadenza del periodo 
di pasa l’inadempienza compiuta ai suoi danni dal 
l'imprenditore. 

Hl termine di cui sopra è posto a pena di decadenza. 


Art. 5. 


Il presente contratto entra in vigore dal 22 otto- 
! bre 194S ed avrà la durata di un anno. 

Si intenderà tacitamente rinnovato di anno in anno 
salvo disdetta da notìficarsi a mezzo di lettera racco- 
mandata all'altra parte almeno due mesi prima della. 
scadenza. 

Esso non si applica ai contratti in corso fino alla 
loro scadenza. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


9 maggio 1961, n. 658, 


Norme sul trattamento economico e normativo degli 
operai dipendenti dagli esercizi teatrali e dalle compagnie 


teatrali. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto l’art. S7, comma quinto, della Costituzione: 

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il 
Governo ad emanare norme transitorie per garantire 
minimi di trattamento economico e normativo ai la- 
voratori : 

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante mo- 
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. T41: 

Visto il contratto collettivo 
11 luglio 1951 per gli operai dipendenti dagli esercizi 
teatrali e dalle compagnie teatrali, stipulato tra 1’ As- 
sociazione Generale Italiana dello Spettacolo e la I°e- 


derazione Italiana dei Lavoratori dello Spettacolo, la 
Federazione Unitaria dei Lavoratori dello Spettacolo; 
al quale ha aderito, iu data 11 settembre 1960, la TFe- 


derazione Nazionale Lavoratori dello Spettacolo - C.I. 
S.Na.L.; 

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, 
n. 128 del 25 novembre 1960, del contratto sopra indi 


cato, depositato presso il Ministero del lavoro e della 


nazionale di lavoro 
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Sentite il Consiglio dei Ministri; 
i Nulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ. 
denza sociale; 


Decreta: 


I Articolo unico. 

I rapporti di lavoro costituiti per le attività per le 
quali è stato stipulato il contratto collettivo nazionale 
di lavoro 11 luglio 1951, relativo agli operai dipendenti 
dagli esercizi teatrali e dalle compagnie teatrali, sono 
regolati da norme giuridiche uniformi alle clausole del 
contratto collettivo nazionale anzidetto, annesso al 
presente decreto. 

I minimi di trattamento economico e normativo così 
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti gli 
operai dipendenti dagli esercizi teatrali e dalle com- 
pagnie teatrali. 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. E' fatto obbligo a 
chiunque spetii di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 9 maggio 1961 


GRONCHI 
Faxrani — SULLO 
Visto, il Guardasigilli: GONELLA 
Registrato alla Corte dei conti, addì 22 luglio 1561 


previdenza sociale, che ne ha accertato l'autenticità :| Miti del Governo, registro n. 137, foglio n. 191. — VILLA 
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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 11 LUGLIO 1951 
PER GLI OPERAI DIPENDENTI DAGLI ESERCIZI TEATRALI 
E DALLE COMPAGNIE TEATRALI 


L’anno 1951, il giorno 11 del mese di luglio in }ipiia 
tra 


ASSOCIAZIONE GUNERALD ITALIANA DELLO SPETTACOLO. 
rappresentata dal suo Vice Presidente, Dott. Ing. Mi 
chele Suvini, assistito dai Signori Dott. Cima, Bossi, 
Avv. Castagneto, Cavaniglia, Avv. Castellani, Clerici, 
Degli Esposti, De Marco, Gigante, Scafidi, Silvestri, 
Smidile, Stendardi, Dott. Torraca, nonchè dall'Avv. 
Antonio Cantelli, 


e 


la FEDERAZIONE TrALTANA DET LAVORATORI DELLO SPETTA: 
coco, rappresentata dal suo Segretario Generale, Dott 
Gino Sinopoli, assistito dai Signori Bellodi, Bernardi. 
Fontani, Giannelli, Gobbi, Mariti e Pavani, 


la FEDERAZIONE UNITARIA DEI LAVORATORI DELLO SPETTA. 
coro, rappresentata dal suo Segretario Generale, Dott. 
Franco Di Ciaula, è stato stipulato il seguente contratto 
nazionale di lavoro da valere per gli operai dipendenti 
dagli esercizi teatrali e dalle compagnie teatrali. 


TITOLO I 


DISPOSIZIONI RELATIVE AGLI OPERAI 
DIPENDENTI DAGLI ESERCIZI TEATRALI 


Capo I 


Disposizioni comuni 
alle varie forme del contratto di lavoro 


Art. 1. 
VARIE FORME DEL CONTRATTO DI LAVORO INDIVIDIALE 


Il rapporto di lavoro con i dipendenti dai teatri può 

essere costituito: 

1) a tempo indeterminato; 

2) a tempo determinato o per la durata della sta- 
gione teatrale; 

3) per una sola giornata; 

4) per un solo spettacolo. 

1l rapporto di lavoro dei così detti « aiuti giornalieri » 
si presume costituito per una sola giornata di lavoro e 
può essere rinnovato, di giorno in giorno, anche per più 
giornate consecutive. 


tc fr 


H rapporto di livoro degli « aiuti di palcoscenico ». 
detto comunemente « personale serale », sì presume co- 
stituito per un solo spettacolo e può essere rinnovato di 
spettacolo iu spettacolo, anehe per più spettacoli con- 
secutivi, 


Art. 2. 
ASSUNZIONE 


Salve le disposizioni legislaiive e regolamentari sulla 
domanda e sulla offerta di lavoro, le Aziende, all'atto 
della assunzione, nel caso che questa sia effettuata i 
tempo indeterminato o a tempo determinato, comuniche- 
ranno all'interessato, normalmente per iscritto; 

a) la data di assunzione: 

db) la categoria alla quale viene assegnato e, in mo- 
do sommario, le mansioni; 

c) la retribuzione; 

4) nel caso di assunzione a tempo determinato, la 
data di termine del rapporto. 

La retribuzione di cui al punto c) non potrà essere 
inferiore ai minimi tabellari stabiliti per la categoria al- 
la quale l'operaio viene assegnato. 

All'atto della assunzione il lavoratore dovrà presen 
tare e consegnare i seguenti documenti: 

1) libretto di lavoro; 

2) tessera ce libretto di assicurazione ; 

3) stato di famiglia: 

4) carta di identità o documento equivaleme. 

L'Azienda, prima dell’assunzione, potrà sotioporte il 
lavoratore a visita medica da parte di sanitari di fiducia 
‘della Azienda stessa e potrà richiedergli il certificato 
| penale. 


Art. 3. 
ASSUNZIONE DEI RAGAZZI 
L'ammissione al lavoro ed il lavoro dei fanciulli sono 
regolati dalle disposizioni di legge. n 
Comunque nell’interno dei locali teatrali non possono 
essere adibiti al lavoro fanciulli di età inferiore ai 16 
anni. 
Art. 4d. 
PERIODO DI PROVA 


Nel caso di assunzione a tempo indeterminato o a tem- 
po determinato, la costituzione definitiva del rappor:0 


e lavoro potrà essere subordinata ad un periodo di 


prova non superiore ad una settimana, durante il quale 
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e aminesso per entrambe le parti, il diritto alla risolu- 
zione del rapporto senza preavviso nè indennità. 
Non è ammessa, in nessun caso e per nessun motivo, 
la protrazione o rinnovazione del periodo di prova. 
Durante il periodo di prova il salario non potrà es- 
sere inferiore al minimo stabilito dagli accordi salariali 
per la categoria alla quale il lavoratore viene assegnato. 
In caso di risoluzion? del rapporto di lavoro durante 
Il periodo di prova. comunque avvenuta, la retribuzione 
sarà corrisposta per il solo periodo di servizio prestato. 
Superato il periodo di prova, il lavoratore si intende 
confermato in servizio ai termini e per gli effetti del 
presente contratto, con decorrenza dalla data di assun- 
zione. 


Art. 8. 


CATEGORIA DEI LAVORATORI 


Gili operai, in relazione alle loro mansioni, si suddi- 
vidono nelle seguenti categorie : 


Operai specializzati - Sono coloro che, avendone la 
capacità, eseguono lavori particolari che necessitano dii 
speciale competenza tecnico-pratica, conseguente da ti- 
rocimo o da preparazione tecnico-pratica. 


Operui qualificati - Sono coloro che compiono lavori 
per la cui esecuzione è necessaria una normale specifica 
competenza. 


Operai comuni (0 manovali specializzuti) - Sono coloro 
che compiono lavori nei quali, pur prevalendo lo sforzo 
fisico, quest’ultimo è associato al compimento di deter- 
minate semplici attribuzioni inerenti ul lavoro, oppure 
sono adibiti ad opere o servizi per i quali occorre ai- 
titudine o conoscenza, conseguibile in pochi viorni. 


Manorvali comuni - Rono coloro che, non appartenendo 
alle categorie precedenti, compiono lavori prevalente 
mente di fatica che non comportano speciale conoscenza 
o pratica di lavoro. 


Art. 6. 
MUTAMENTO DI MANSIONI 


In relaziorie alle esigenze del servizio il lavoratore 
può essere assegnato a mansioni diverse da quelle ine- 
renti alla categoria di assunzione, purchè da ciò non gli 
derivi danno economico o mutamento sostanziale alla: 
sua pesizione. 

Al lavoratore che per una intiera prestazione sia de- 
stinato a compiere mansioni rientranti nella categoria 
superiore alla sua dovrà essere corrisposto un compenso 
di importo non inferiore alla differenza tra il salario 
normalmente percepito e quello minimo della categoria 
superiore. 

Trascorso un periodo continuativo di due mesi nel di- 
simpegno delle mansioni superiori, avverrà senz'altro il 
passaggio del lavoratore, a tutti gli effetti, nella nuova 


rategoria, salvo che si tratti di sostituzione di altre. 


lavoratore assente per malattia, infortunio, ferie, ri- 


chiamo alle armi, permessi, gravidanza o puerperio, nel | narmale di lavoro 


qual caso, pur restando fermo il diritto al compenso di 
cui al comma precedente per tutta la durata della sosti- 
tuzione, non avrà diritto al passaggio di categoria. 


Art. 7. 
PERSONALE ADDETTO AI TURNI 


Gli operai addetti esclusivamente alla sostituzione di 
altri operai assenti per riposo settimanale hanno diritto 
al trattamento economico stabilito per la categoria alla 
quale appartiene il lavoratore sostituito. 


Art. $. 
ORARIO DI LAVORO 

L'orario normale di lavoro è 
di 4S ore settimanali. 

Per gli operai addetti ai lavori discontinui o di sem- 
piice attesa o custodia l'orario normale di lavoro è di 
10 ore giornaliere o 60 settimanali. 

Per i portaceste e per i portieri e i custodi con allog- 
gio Vorario di lavoro è quello consnetudinario. 

Per le maschere, le mascherine, le guardarobiere, e 
gli addetti alle toilettes, la retribuzione sarà fissata in 
relazione ad un orario di lavoro di 4 ore e trenta. 

Per il personale serale di palcoscenico la retribuzione 
sarà fissata in relazione ad un orario di lavoro di 4 ore. 
Tale orario potrà essere prolungato, senza diritto 4 
maggior compenso, di un quarto d’ora qualora lo richie 
dano particolari esigenze di spettacolo. 


Ci S ore giornaliere o 


AI. 9. 
LAVORO STRAORDINARIO E LAVORO NOTTURNO 


Salvo quanto disposto nel successivo articolo 10 e, 
per le maschere, le mascherine, le guardarobiere, gli ad- 
detti alle toilettes, il personale serale di palcoscenico e, 
in genere, per il personale assunto per la sola presta. 
zione dello spettacolo, salvo quanto disposto per il caso 
di doppio spettacolo, per lavoro straordinario si intende 
quello compiuto oltre i limiti di eni all'articolo prece- 
dente. 

Il lavoro straordinario sarà compensato con la retri- 
buzione oraria maggiorata del 30 %. 

Con la stessa maggiorazione sarà compensata, per la 
prima mezz'ora, la protrazione della prestazione serale 
oltre i limiti di cui al primo comma del presente arti. 
colo. 

Il lavoro notturno, intendendosi per tale quello effet- 
tnato dopo la protrazione di cui al comma precedente 0, 
in mancanza dello spettacolo serale, dopo le ore 24, 
sarà compensato con la retribuzione oraria maggiorata 
del 65 per eento. 


Art. 10. 
PRESTAZIONI PER LO SPETTACOLO 


Il personale dipendente dal teatro chiamato a parte- 


cpare allo spettacolo o alle prove fuori del suo orario 
percepirà il trattamento economico 
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previsto per il personale serate della categoria corri- 
spondente. 

in tal caso non sì applicano Je maggiorazioni di cui 
al 2° comma dell’art. 9. 


Art. Il. 
DIVISA 


L'Azienda che ritiene di fare indossare al personale 
una divisa dovrà fornirla a sue spese. 


Art. 12. 
CORRESPONSIONE DELLA RETRIBUZIONE 


Il pagamento della retribuzione sarà effettuato nello 
ammontare spettante in base agli accordi salariali 0 
alle pattuizioni individuali, per il personale giornaliero 
e per quello serale, alla fine delle prestazioni, e, per 
il personale assunto a tempo indeterminato o a tempo 
determinato, ogni 5 giorni o settimanalmente, secondo 


le consuetudini locali, mediante busta o altri stampati 


individuali in cui saranno specificate le singole compe- 
tenze e le eventuali ritenute. 

Qualsiasi reclamo sulla corrispondenza della somma 
pagata con quella indicata sulla busta paga, nonchè sul- 
la qualità della moneta, dovrà essere fatto all’atto del 
pagamento. 

Gli errori di pura contabilità dovranno essere con- 
testati dal lavoratore, a pennr di decadenza, entro 5 
giorni da quello della paga. 

In caso di contestazioni sul salario o sugli altri ele- 
menti costitutivi della retribuzione, al lavoratore dovrà 


essere corrisposta la parte di retribuzione non conte- 


stata. 


Art. 13, 
RIPOSO SETTIMANALE 


Al lavoratore spetta un giorno di riposo seitimanale, 
secondo i turni fissati dalla Direzione. 
Art. 14. 


PERMESSI 


Al lavoratore assunto a tempo indeterminato o a 
tempo determinato, che ne faccia domanda, l'azienda 


può accordare brevi congedi. 
Tali permessi per il personale assunto a tempo inde- 


teminato, non sono computabili in conto dell’annuale 


periodo ci ferie. 


Art. 15. 


TRATTAMENTO DI MALATTIA 


In caso di malattia, il lavoratore assunto a tempo in- 
determinato avrà diritto alla conservazione del posto 
per un periodo massimo di 7 mesi, senza interruzione di 


anzianità. 


Per i lavoratori assunti con contratto a tempo de 
terminato il periodo di cui sopra non potrà superate la 
scadenza del termine. 

L'Azienda ha diritto di fare constatare la malattia 
da sanitari di propria fiducia. 

Trascorso il periodo di cui sopra. qualora il lavorato. 
re non sia in grado di riprendere il lavoro per la pro- 
secuzione della malattia o delle sue conseguenze, il 
rapporto di lavoro si risolverà di pieno diritto con la 
liquidazione, per i lavoratori assunti a tempo indeter- 
minato, della indennità di preavviso e di licenziamento. 

Per il trattamento durante il periodo dî malattia val. 
gono le norme legislative e resolamentari relative alla 
assicurazione obbligatoria contro Je malatrie, 


Art. 16. 
TUTELA DELLA MATERNITÀ 


Per il trattamento delle lavoratrici durante lo stato 
di gravidanza e puerperio si fa riferimento alle norme 
di legge. 


Aa t. 17. 


SERVIZIO MILITARE 


Per il trattamento degli operai durante il periodo di 
chiamata o di richiamo alle armi si fa riferimento alle 
norme di legge ed agli accordi di carattere generzle che 
regolano la materia, 


Art. 18. 
ASSENZE 


Tutte le assenze devono essere giustificate entro la 
stessa giornata del verificarsi di esse, salvo giustificati 
motivi di impedimento. 


Art, 19. 


PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI 


Il lavoratore è tenuto alla rigida osservanza dei dove- 
ri a lui derivanti dal rapporto di lavoro e dalle man. 
sioni affidategli. 1° tenuto inoltre ad osservare il pre- 
sente contratto ed i regolamenti aziendali che non siano 
in contrasto con esso. 

Le mancanze saranno punite con: 

1) multa non superiore all'importo di tre ore di re- 
tribuzione ; 

2) sospensione dal lavoro e dalla retribuzione fino 
a tre giorni; 

3) licenziamento senza preavviso e senza indennità. 

La punizione di cui al punto 1° sarà inflitta al presta. 
tore d’opera: 

a) che ritardi l’inizio del lavoro o lo sospenda o ne 
anticipi la cessazione; 

D) che esegue malamente o con soverchia lentezza 
il lavoro affidatogli; 


Ct 
(co) 


c) che siu trovato addormentato ; 

d) che rechi offesa ni compagni di lavoro o, in ge 
nere, al personale addetto al locale; 

e) che in qualunque modo trasgredisca alle dispo- 
sizioni del presente contratto. 

La punizione di cui al punto 2) sarà inflitta al pre- 
statore d’opera: 

a) che introduca bevande alcooliche nel locale senza 
il permesso della direzione; 

v) che compia qualunque atto che porti pregiudizio 
alla disciplina o al normale andamento del lavoro; 

c) che dia disposizioni contrastanti con quelle im- 
partite dalla Direzione. 

La punizione di cui al punto 3) potrà essere adottata; 
oltre che nel caso di mancanze tanto gravi da non con- 
sentire la prosecuzione neanche provvisoria del rappor- 
to di lavoro, nel caso di recidiva nelle mancanze su elen- 
cate e nel caso di mancanze che rechino pregiudizio 
alla sicurezza del locale o che fiumi sul palcoscenico e 
annessì, 


Art. 20. 
CESSIONE O TRASFORMAZIONE DI AZIENDA 


La cessione o la trasformazione di azienda non risolve 
dì per sè il rapporto di lavoro ed il prestatore d’oper: 
conserva i diritti derivantigli dall’anzianità raggiunta 
anteriormente alla trasformazione. 

Il cessionario è obbligato in solido con il cedente, 
nei termini di legge, per tutti i creditori che il presta- 
tore d’opera aveva al tempo della trasformazione in 
dipendenza del lavoro prestato. 


Art. 21. 
COMMISSIONI INTERNE 


Per quanto riguarda il riconoscimento, Ie attribuzioni 
ed il fanzionamento delle Commissioni Interne, nonchè 
la tutela dei lavoratori che rivestano cariche sindacali, 
valgono gli accordi interconfederali vigenti in materia. 


Caro II 


Disposizioni particolari per i lavoratori 
assunti con contratto a tempo indeterminato 


Art. 22. 
GRATIFICA NATALIZIA 


In occasione della. festività di Natale sarà corrisposta 
all’operaio una gratifica natalizia nella forma e nella 
misura previste dagli accordi interconfederali vigenti e 
Joro eventuali successive modilicazioni. 

In caso di inizio o cessazione del rapporto di luvoro 
nel corso dell’anno, saranno corrisposti tanti dodicesi- 
mi della gratifica stessa quanti sono ì mesì di servizio 
prestato presso l’azienda. 

Per gli operai che, eventualmente, eseguano un orario 
inferiore alle ore 8 giornaliere o alle 48 settimanali, lo 
ammontare della gratifica. natalizia sarà ridotto in pro- 
porzione al minor orario eseguito. 
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Art. 28. 
FESTIVITÀ INFRASETTIMANALI 


Escluse le domeniche, nelle altre giornate considerate 
festive dallo Stato a tutti gli effetti civili, nonchè nel 
giorno di Pasqua e nella ricorrenza del Patrono locale, 
sarà corrisposta ai lavoratori la normale retribuzione, 
intendendosi per tale quella che avrebbero percepito se 
avessero lavorato secondo l'orario normale giornaliero. 

Per i lavoratori Ja cri prestazione è limitata al solo 
spettacolo, per oraric normale giornaliero si intende 
mmello di un solo spettacolo anche nel caso in cui, di 
fatto, si eseguono due spettacoli giornalieri. 

In caso di prestazione di lavoro nelle predette festi- 
vità oltre alla retribuzione di cui al 1° comma sarà 
corrisposta ai lavoratori Ja retribuzione globale per le 
ore lavorate, senza alcuna maggiorazione, 


Art. 24, 


FESTIVITÀ NAZIONALI 
Fermo quanto previsto nell’articolo precedente per il 


computo dell'orario normale giornaliero, nelle festività 
nazionali, si applicano le norme di legge vigenti. 


Art. 25. 


FERIE 


N Livoratore ha diritio, per ogni anno di servizio pre- 
stato, ad un periode di riposo di 15 giorni con decorren- 
zi della normale retribuzione settimanale. 

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro nel corso 
dell'anno, comunque avvenuta, il lavoratore avrà dirit- 
to a tanti dodicesimi delle ferie stesse quanti sono i 
mesi interi di anzianità maturata, 

In caso di ferie collettive al lavoratore che non avrà 
maturato il diritio alle ferie intere, spetterà il godi- 
mento di tanti dodicesimi delle ferie stesse quanti sono 
i mesi interi di anzianità maturata. 

L'epoca delle ferie sarà stabilita secondo le esigenze 
del lavoro. 

Il periodo delle ferie dovrà essere normalmente a ca- 
rattere continnativo. 

Il periodo di preavviso non può essere considerato 
periodo di ferie. 

Per gli esercizi con attività saltuaria o ridotta la mi- 
sura delle ferie sarà diminnita in proporzione al minor 
servizio prestato. 


Art. 26. 
PREAVVISO 


II licenziamento del lavoratore potrà aver luogo in 
qualunque giorno con un preavviso di 1 settimana. Tale 
periodo è ridotto alla metà in caso di dimissioni. 

Il periodo di preavviso, anche se sostituito della cor- 
rispondente indennità, è utilmente considerato agli 
effetti della decorrenza dell’anzianità. 

La parte che risolve il rapporto di lavoro senza la 

iosservanza dei predetti termini di preavviso deve cor- 
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rispondere all’aìtra una indennità pari alla normale 
retribuzione per il periodo di mancato preavviso. E° in 
facoltà della parte che riceve la disdetta, ai sensi del 1° 
comma del presente articolo, troncare il rapporto sia 
all’inizio che nel corso del preavviso senza che da ciò 
derivi obbligo di indennizzo per il periodo di preavviso 
non compiuto. 


Art. 


27. 
INDENNITÀ DI ANZIANITÀ 


AlPatto del licenziamento ul prestatore d’opera sarà 
corrisposta una indennità nella misura di $ giorni di 
retribuzione per ogni anno di servizio prestato. Tale 
misura è elevata a 12 giorni per il personale tecnico 
(elettricista e macchinista fisso) assunto in modo con- 
tinuativo per l’intera giornata. 

Agli effetti della liquidazione di tale indennità, le 
frazioni di anno si computano per dodicesimi. 

Per l’anzianità maturata anteriormente all’entrata 
in vigore del presente contratto, l’indennità di licenzia- 
mento sarà calcolata e liquidata in base alle norme di 
cui all’articolo 28 deli contratto collettivo nazionale di 
lavoro per il personale addetto ai teatri 16 dicembre 
1937, e le norme dell’art. 1S del concordato interconfe- 
derale 27 ottobre 1946. 


Per gli esercizi con attività saltuaria o ritardata la 
misura della indennità di licenziamento sarà diminuita 
in proporzione al minor servizio prestato. 


Art. 28. 
INDENNITÀ IN CASO DI DIMISSIONI 


All’operaio dimissionario l'Azienda è tenuta a corri- 
spondere le percentuali sotto indicate della indennità di 
licenziamento di cui al precedente articolo : 


— 50% per anzianità di servizio da 1a 5 anni; 
— 75% per anzianità di servizio oltre 5 anni e fino 
a 10 anni; 


— 100 % per anzianità di servizio oltre i 10 anni. 


Art. 29. 
INDENNITÀ iN cASO DI MORTE 


In caso di morte del lavoratore spetterà al coniuge, 
ai figli e, se vivono a carico del prestatore di lavoro, ai 
parenti entro il terzo grado e agli affini entro il 2° gra- 
do, il trattamento previsto per il caso di licenziamento 
{indennità di liceaziamento e di preavviso) fatta dedu- 
zione di quanto essi percepiscono per eventuali atti di 
previdenza compiuti dall’ Azienda. 

La ripartizione dell’indennità, in mancanza di accordi 
fra gli aventi diritto, deve farsi secondo il bisogno di 
ciascuno. 

In mancanza delle persone indicate nel 1° comma le 
indennità sono attribuite secondo le norme della suc- 
cessione legittima. 


Il datore di lavoro potrà richiedere che la vivenza a 


carico sia provata mediante atto di notorietà a norma 
di legge. 
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Cap. 1II 


Disposizioni particolari per i contratti a tempo determi- 
nato, per le assunzioni a giornata e per le asunzioni ‘a 
spettacolo 


Art. 30. 


INDENNITÀ SPECIALE PER i CONTRATTI A TERMINE 
A GIORNATA E A SPETTACOLO 


Agli operai assunti con contralto a tempo determi- 
nato verrà corrisposta una speciale indennità pari al 
30.% della retribuzione prevista dai contratti integra- 
tivi in sostituzione delle ferie, della gratifica natalizia, 
del trattamento economico nelle festività infrasettima- 
nali, della indennità di caro pane e delle maggiorazioni 
per il lavoro festivo. 

Tale indennità e ridotta al 22 % della retribuzione 
di cui sopra qualora al lavoratore venga concesso, su 
sua richiesta, il godimento del riposo settimanale. 

L'indennità di cui al 1° comma del presente articolo 
verrà corrisposta anche ai lavoratori assunti a giornata 
o a spettacolo. 

La misura dell'indennità sarà, tuttavia, ridotta al 
22 % della retribuzione qualora detti lavoratori siano 
chiamati a prestare la loro opera per non più di tre 
giorni in teatri siti in località diverse dai capolnoghi di 
regione. 


Art. 31. 
DOPPIO SPETTACOLO 


In caso di doppio spettacolo il personale assunto per 
la sola prestazione dello spettacolo percepirà, per il 
secondo spettacolo, un compenso pari a quello stabilito 
per il primo. 


TITOLO Il 


DISPOSIZIONI RELATIVE AGLI OPERAI 
SCRITTURATI DALLE COMPAGNIE TEATRALI 


Art. I. 


ASSUNZIONE 


L'assunzione degli operai dipendenti dalle compagnie 
teatrali è effettuata a tempo determinato mediante con- 
tratto individuale, redatto preferibilmente per iscritto, 
dal quale risulti: 

a) la data di assunzione; 

b) le mansioni; 

c) la retribuzione: 

d) la data di inizio e di termine del contratto. 

All'atto dell'assunzione l'operaio dovrà presentare e 
consegnare i seguenti docnmenti; 

a) libretto di lavoro; 


Db) tessera e libretto di assicurazione : 
c) stato di famiglia: 
d) carta di identità o documento equivalente. 


La Ditta capocomicale, prima della assunzione, po- 
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Art. 5. 
DOPPIO SPETTACOLO 


Sl caso di doppio spettacolo rimane regolato fra le 


trà sottoporre il lavoratore a visita medica da parte di| parti dalle consuetudini in atto vigenti per i vari tipi 


sanitari di fiducia dell'azienda e richiedergli il certili- 
cato penale. 


Art. 2. 


PERIODO Di PROVA 


L'assunzione definitiva del lavoratore potrà essere 
subordinata ad un periodo di prova non superiore ad 
una settimana di effettive prestazioni durante il quale 
è ammesso da entrambe le parti, il diritto alla risolu- 
zione del rapporto di lavoro senza preavviso e senza 
indennità. 

Non è ammessa la protrazione o la rinnovazione del 
periodo di prova. 

In caso di risoluzione del rapporto durante il periodo 
di prova, coinunque avvenuta, la retribuzione sarà cor- 
risposta per il solo periodo di servizio prestato, Supe- 
rato il periodo di prova il lavoratore si intende conter- 
mato in servizio ai termini e per gli effetti del presente 
contratto con decorrenza dalla data di assunzione. 


Art. 3 


ORARIO DI LAVORO 


L'orario di lavoro è fissato in 10 ore giornaliere, com- 
preso lo spettacolo. 

Nel periodo di preparazione di speti 
giornaliero di lavoro è di 8 ore. 

Per i lavoratori assunti a giornata, che siano chiama- 
ti a partecipare allo spettacolo oltre l'orario normale 
di eni sopra, la prestazione dello spettacolo viene com- 
putata a parte e retribuita con il compenso previsto per 
i lavoratori assunti a spettacolo dal teatro. 


tacolo Vorario 


Art. 4. 


LAVORO STRAORDINARIO E NOTTURNO 


Per lavoro straordinario si intende quello compiuto 
oltre i limiti di orario di cui all'articolo precedente. 

Esso sarà retribuito con la retribuzione oraria mag- 
giorata: 

— per le prime due ore del 10 %: 

— per le ore successive dell’80 °6. 

Il lavoro notturno, intendendosi per tale quello ese- 
guito dopo la fine dello spettacolo serale o, in mancanza 
di questo, dopo le 24, è compensato con la retribuzione | 
oraria maggiorata del 100 %. 

Nel caso di particolari tipi di prestazioni notturne, il 
compenso potrà essere stabilito d’accordo tra le parti, 
secondo le consuetudini. 


di spettacolo. 


Art. G, 
PROVE GENERALI 


Le prove generali saranno compensate con il 50 % 
della retribuzione giornaliera. 

Tale compenso assorbe quello per il lavoro eccedente 
le T0 ore fino ad un massimo di 2 ore. 


Art. 7 
GRATIFICA NATALIZIA 


In occasione delle festività di Natale sarà corrisposta 
ai lavoratori una gratifica natalizia nella forma e nella 
misura prevista dagli accordì interconfederali vigenti e 
loro eventuali successive modificazioni. 

In caso di inizio o cessazione del rapporto di lavoro 
nel corso dell'anno saranno corrisposti tanti dodicesimi 
ella gratifica stessa quanti sono i mesi di servizio pre- 
stati presso la compagnia, 

Per i lavoratori che eventualmente eseguono un ora- 
rio di lavoro inferiore n quello previsto dall’art. 3, lo 
ammontare della gratifica natalizia sarà ridotto in pro- 
porzione al minore orario eseguito. 


Art. 8. 
FESTIVITÀ INFRASETTIMANALI 


Escluse le domeniche, nelle altre giornate considerate 
festive dallo Stato a tutti gli effetti civili nonchè nel 
giorno di Pasqua, l'operaio, per la paga normale gior- 
naliera, è tenuto ad un orario di lavoro di 5 ore. Le ore 
eccedenti tale orario, fino al raggiungimento dell’orario 
di lavoro di cui all’art. 3, saranno retribuite con un 
compenso complessivo forfettario di L. 800. 


Art. 9. 
RIPOSO SETTIMANALE 


All’operaio spetta un giorno di riposo settimanale, 


Art. 10. 
FESTIVITÀ NAZIONALI 


Nelle festività nazionali nl lavoratore chiamato 4 
‘prestare la propria opera per un solo spettacolo compe- 
te, oltre la normale paga giornaliera, un compenso di 
TL. 1800. 

Nel caso di doppio spettacolo si applicano le consue- 
tudini di cui all’art. 5. 
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Art. HL. La ditta inoltre è tenuta a provvedere, a proprie spe: 
se, al trasporto del bagaglio dei propri scritturati «el 

FERIE quale risponderà, a norma di legge, se ricevuto regolar- 
mente in consegna, con la distinta del contenuto. 

Il lavoratore ha diritto, per ogni anno di servizio pre- CCI aaa. ; 4 je ; 
stato, ad un periodo di riposti della durata di 15 giorni Nell'ipotesi di cui RR in caso di perdita di tutto 
con decorrenza della normale retribuzione settimanale, |0 Pirte del bagaglio, la ditta capocomicale corrispon- 

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro nel corso a ali SR to, MI Yi: PEORNINSLO, sii FILO: 
dell’anno, comunque avvenuta, il lavoratore avrà di-|PMZIne sui risarcimento del danno. 
ritto a tanti dodicesimi delle ferie stesse quanti sono ij 
mesi interi di anzianità maturata. 


Per i lavoratori che eventualmente eseguono un ora- Att. 15. 
rio di lavoro inferiore a quello stabilito nell’urticolo 8, 
il periodo di ferie sarà proporzionnimente ridotto. PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI 


Il lavoratore è tenuto alla rigida osservanza dei do- 
veri 8. lui derivanti dal rapporio di lavoro e dalle man- 
sioni affidategli. E’ tenuto inoltre ad osservare il pre 
INDENNITÀ SOSTITUTIVA. sente contratto ed î regolamenti aziendali che non siano 

iv contrasto con esso. 

In sostituzione del trattamento previsto per le fesli-| Le mancanze saranno punite con: 
vità infrasettimanali, per le festività nazionali nonchè 
del riposo settimanale, delle ferie e delia gratifica na- 
talizia. le parti, all’atto dell'assunzione, potranno con- diario ii 
vene di maggiorare le retribuzioni pattuite del 26%, |. RR O RR RIPARI UTO 
intendendosi in tal modo assorbiti e sustituiti gli isti.jA tre giorni: 
tuti di cui sopra. | 3° licenziamenio senza preavviso e senza indennità. 


Art, 12, 


1° multa non superiore all’imporio di tre ore di 
retribuzione ; 


La punizione di cui al punto 1° sarà inflitta al pre- 
statore d'opera: 


Art. 18, «) che ritardi l'inizio del lavoro 0 lo sospenda 0 


CORRESPONSIONE DELLA RETRIBUZIONE MEER AIRONE LL . 
I che esegua mal. nente 6 con soverchia lentezza 
HU pagamento della retribuzione sarà effettuato. nel-|il lavoro affidatogli; 
l'ammontare spettanie in base agli accordi salariali o c) che sia 
alle pattuizioni individuali, coni 5 giorni o settima- 
nalmente, secondo le consuetudini, mediante busta © 


altri sta riduali saranno specificate ; ; » 
tri stampati individuali în cui & De toe €) che in qualunque medo irasgredisca alle disposi 
singole competenze e le eventuali ife nute. a I 3 

? zioni del presente contratto. 


trovato addormentato : 


Ì d) che rechi offesa ai compagni di lavoro o, in ge- 
Ire al personale addetto al iocale: 


Qualsiasi veclamo sulla corrispondenza della somma 


. . vi x . iyì ;uaggioe no Ni “I inilit ari ‘pa. 
pagata con quella indicata sulla busta paga, nonchè La punizione di cui al punto 2° sarà inilittà al pre 
sulla qualità della moneta dovrà essere fatto all’atto|Statore d'opera 
del pagamento. a) che introduca bevande alcooliche nel locale sen- 

Gli errori di pura contabilità dovranno essere cunte. | Îl permesso della direzione; 
stati dal lavoratore, a pena di decadenza, entro 5 giorni b) che compia qualunque atto che porti pregiudi. 
da quello di paga. zio alla disciplina e al normale andamento del lavoro : 
In caso di contestazione sul salario o sugli altri ele- c} clie dia disposizioni contrastanti con quelle im- 


menti costitutivi della retribuzione, al lavoratore do-| partite dalla Direzione. 
vrà essere iutanto corrisposta la parte di retribuzione 


La punizione dì cui al punto 3° potrà essere adottata, 
non contestata. 


oltre che nel caso di mancanze tanto gravi da non con. 

sentire la prosecuzione neanche provvisoria del rap 

porto di lavoro, nel caso di recidiva nelle mancanze su 

Art. Hd. elencate e nel caso di mancanze che rechino pregiudi. 
zio alla sicurezza del locale, o che fumi sul palcoscenico 


VIAGGI eannessì. 


ll Capocomico è tenuto a far viaggiare a proprie spese 
1 lavoratori scritturati, sempre che ciò sia consentito : 
dai mezzi disponibili, in 2° classe o in classe corrispon- ATO 
dente. ASSENZE 

Nel caso che per giungere alla località di destinazio- 
ne, occorressero speciali mezzi di locomozione, la spesa{ Tutte le assenze devono essere giustificate entro la 
relativa è a carico della ditta capocomicale, come sono |stessa giornata del verificarsi di esse, salvo giustificati 
a carico di detta ditta le spese di facchinaggio, motivi di impedimento. 
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Art. 17. 
PENALE 


Salvo diversa pattuizione individuale, nel caso di an- 
ticipata risoluzione della scrittura prima della riunione 
della compagnia, la parte inadempiente sarà tenuta al 
pagamento dì una penale pari ad un quarto della som- 
ma corrispondente alla retribuzione del prestatore di 
opera durante l’intero periodo della scrittura, 

Nel caso che la anticipata risoluzione della scrittura 
avvenga dopo la riunione della compagnia, la parte 
inadempiente risponderà degli effettivi danni, con un 
minimo di-un quarto della somma corrispondente alla 


retribuzione del prestatore d’opera, dal momento della 


risoluzione del contratto alla data della scadenza. 


Art. 18. 
CESSAZIONE E TRASFORMAZIONE DI AZIENDA 


La cessazione o trasformazione dell’Azienda non ri- 
solve di per se il rapporto di lavoro ed il prestatore di 


opera conserva i diritti derivanti dall’anzianità rag- 
giunta anteriormente alla trasformazione, 

Il cessionario è obbligato in solido, con il cedente, 
nei termini di legge, per tutti i crediti che il prestatore 
d’opera aveva al tempo della trasformazione in dipen- 
denza del lavoro prestato. 


TITOLO III 


DISPOSIZIONI COMUNI AI TITOLI LE Il 
Art. 1. 
DECORRENZA E DURATA 
ll presente contratto entra in vigore dal 1° agosto 


1951 ed avrà la durata di un anno. Si intenderà tacita- 
mente rinnovato di anno in anno, qualora non sia di- 
sdetto con lettera raccomandata almeno due mesi prima 
della scadenza. 


Visto, il Ministro per il luvoro e la previdenza sociale: 
SULLO 


PETTINARI UMBERTO, direttore 
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